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ERTHYGL 1 -Y CYFANSODDIAD

PWERAU'R CYNGOR
Bydd y Cyngor yn arfer ei holl bwerau a’i ddyletswyddau yn unol &’r ddeddf
a’r Cyfansoddiad hwn.

11

1.2

Y CYFANSODDIAD

Y Cyfansoddiad hwn, a’'i holl atodiadau, yw Cyfansoddiad Cyngor Sir
Ceredigion.

13
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PWRPAS Y CYFANSODDIAD
Pwrpas y Cyfansoddiad yw:

13.1

1.3.2
1.3.3

134

1.35

1.3.6

1.3.7

1.3.8

1.3.9

galluogi’r Cyngor i roi arweiniad clir it gymuned mewn
partneriaeth gyda dinasyddion, busnesau a chyrff eraill;

cynnig fframwaith ar gyfer llywodraethu da;

mynd ati i annog y dinasyddion i gymryd rhan yn y broses o
lunio penderfyniadau’r awdurdod lleol;

cynorthwyo’r Cynghorwyr i gynrychioli eu hetholwyr yn fwy
effeithiol;

ei gwneud hi'n bosibl i benderfyniadau gael eu gwneud yn
effeithiol ac yn effeithlon;

creu dull pwerus ac effeithiol o sicrhau bod y cyhoedd yn gallu
dwyn y rhai sy’n llunio penderfyniadau i gyfrif;

sicrhau na fydd neb yn adolygu nac yn craffu ar benderfyniad y
bu ganddo gysylltiad uniongyrchol ag ef;

sicrhau bod y rhai hynny sy’n gyfrifol am lunio penderfyniadau’n
hawdd eu hadnabod gan bobl leol a’u bod yn egluro’r rhesymau
dros benderfyniadau; a

chynnig dull o wella’r modd y cyflwynir gwasanaethau i'r
gymuned

DEHONGLI AC ADOLYGU’R CYFANSODDIAD

Lle bo’r Cyfansoddiad yn caniatau i'r Cyngor ddewis rhwng gwahanol
ddulliau o weithredu, bydd y Cyngor bob amser yn dewis yr un a dybia
sydd agosaf at y pwrpasau uchod.

Bydd y Cyngor yn monitro ac yn cloriannu’r modd y gweithredir y
Cyfansoddiad fel y nodir yn Erthygl 14.
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ERTHYGL 2- AELODAU’'R CYNGOR

21 AELODAETH A CHYMHWYSEDD

2.1.1 Aelodaeth
Bydd y Cyngor yn cynnwys 38 o aelodau, a elwir hefyd yn
Gynghorwyr, a gaiff eu hethol gan etholwyr pob adran
etholiadol yn unol & chynllun a luniwyd gan y Comisiwn Ffiniau
yng Nghymru ac a gymeradwywyd gan Senedd Cymru.

2.1.2 Cymhwysedd
Dim ond pleidleiswyr cofrestredig y Cyngor Sir neu’r rhai hynny
sy’n byw neu’n gweithio yn yr ardal honno a fydd yn gymwys i
ddal swydd Cynghorydd (yn unol & darpariaethau Deddf
Llywodraeth Leol 1972). Ni chaniateir i Aelod o’r Cyngor gael ei
benodi / ei phenodi i unrhyw swydd fel Swyddog yn y Cyngor
tra bo ef/hi’'n parhau’n Aelod.

2.2 ETHOLIADAU CYNGHORWYR A’U CYFNODAU
Fel rheol cynhelir etholiadau arferol y Cynghorwyr ar y dydd lau cyntaf
ym mis Mai unwaith bob pum mlynedd. Bydd cyfnod y Cynghorydd yn y
swydd yn dechrau ar y pedwerydd diwrnod ar 6l yr etholiad a bydd yn
diweddu ar y pedwerydd diwrnod ar 6l dyddiad yr etholiad arferol nesaf.

2.3 ROLAU A SWYDDOGAETHAU POB CYNGHORYDD

2.3.1 Rolau allweddol. Bydd pob Cynghorydd yn gwneud y
canlynol:

2.3.1.1 llunio polisi terfynol ar y cyd a chyflawni nifer o
swyddogaethau rheoli strategol a chorfforaethol,

2.3.1.2 cynrychioli eu cymunedau a dwyn eu safbwyntiau eu
hunain i mewn i broses gwneud penderfyniadau’r
Cyngor, h.y. eiriol dros eu cymunedau ac ar ran eu
cymunedau;

2.3.1.3 ymdrin & gwaith achos unigol ac eiriol dros etholwyr
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wrth ddatrys pryderon neu gwynion neilltuol;
2.3.1.4 cydbwyso’r gwahanol fuddiannau a welir o fewn yr
adran etholiadol a chynrychioli'r adran etholiadol gyfan;
2.3.1.5 cyfrannu at wella gwasanaethau’r Cyngor yn barhaus;
2.3.1.6 ymwneud &’r broses o lunio penderfyniadau;
2.3.1.7 bod ar gael i gynrychioli'r Cyngor ar gyrff eraill; ac
2.3.1.8 cynnal y safonau uchaf o ymddygiad a moeseg.

2.3.2 Hawliau a dyletswyddau

2.3.2.1 Bydd gan Gynghorwyr ba hawliau mynediad bynnag at
ddogfennau, at wybodaeth, at dir ac at adeiladau’r
Cyngor ag y bo’n angenrheidiol iddynt gyflawni eu
swyddogaethau’n briodol ac yn unol &’r gyfraith a’r
Cyfansoddiad hwn.
2.3.2.2 Ni fydd y Cynghorwyr yn gwneud gwybodaeth sy’'n
gyfrinachol neu’n eithriedig yn gyhoeddus heb ganiatad
y Cyngor nac yn datgelu gwybodaeth a roddir yn
gyfrinachol i neb heblaw am Gynghorydd neu swyddog
y mae ganddo hawl i'w gwybod.
2.3.2.3 I'r dibenion hyn, diffinnir gwybodaeth “gyfrinachol” ac
“eithriedig” yn y Rheolau Mynediad at Wybodaeth yn
Rhan 4 y Cyfansoddiad hwn.
2.3.2.4 Mae hawl gan Gynghorwyr wasanaethu ar Gyrff
Llywodraethu Ysgolion.
24 YMDDYGIAD
Bydd y Cynghorwyr ar bob adeg yn dilyn Cod Ymddygiad yr Aelodau a’r
Protocol ynglyn &’r Cysylltiadau rhwng Aelodau/Swyddogion a gyflwynir
yn Rhan 5y Cyfansoddiad hwn.

Os ystyrir rhoi indemniad i aelod unigol, sy'n wynebu achos o
gamymddygiad o dan Ddeddf Llywodraeth Leol 2000, mae'r Cyngor
wedi penderfynu cyflwyno cap o £20,000 ar lefel yr indemniad a roddir
i'r aelodau.

2.5 CYFLOGAU
Bydd gan Gynghorwyr hawl i gael cyflogau’n unol &r Rhestr o
Cyngor Sir Ceredigion Rhan 2 Erthyglau'r Cyfansoddiad
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Gydnabyddiaeth Ariannol Aelodau sydd ar gael ar wefan y Cyngor
http://www.ceredigion.gov.uk/eich-cyngor/cynghorwyr-a-
phwyllgorau/lwfansau-aelodau/

Paratoir y Rhestr bob blwyddyn, drwy arfer y pwerau a roddir gan Fesur
Llywodraeth Leol (Cymru) 2011, fel y'i diwygiwyd gan Ddeddf
Llywodraeth Leol (Democratiaeth) Cymru 2013. Ystyrir hefyd
Reoliadau’r Panel Adolygu Annibynnol a'r penderfyniadau perthnasol.
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ERTHYGL 3 — DINASYDDION A’R CYNGOR

3.1 HAWLIAU DINASYDDION
Mae gan ddinasyddion yr hawliau canlynol. Eglurir eu hawliau i

wybodaeth ac i gyfranogi yn fanylach yn y Rheolau Mynediad at
Wybodaeth yn Rhan 4 y Cyfansoddiad hwn:

3.1.1 Pleidleisio a deisebau Mae gan y dinasyddion hynny sydd
ar gofrestr etholiadol yr ardal hawl i lofnodi deiseb i ofyn am

refferendwm am Gabinet gyda maer etholedig a’r hawl i
bleidleisio yn y refferendwm dan sylw.

3.1.2 Gwybodaeth Mae gan y dinasyddion hawliau fel a ganlyn:

3.1.2.1

3.1.2.2

3.1.2.3

3.1.2.4

mynychu cyfarfodydd y Cyngor, y Cabinet a’i
Bwyllgorau ac eithrio lle mae gwybodaeth gyfrinachol
neu eithriedig yn debygol o gael ei datgelu, a bod y
cyfarfod felly yn cael ei gynnal yn breifat;

darganfod o’r rhaglen waith i'r dyfodol pa
benderfyniadau y mae’r Cabinet neu’r Cyngor am eu
gwneud a pha faterion y bydd y Pwyllgorau Trosolwg a
Chraffu yn eu hystyried, a phryd y bydd y materion hyn
yn cael eu trafod;

gweld adroddiadau a phapurau cefndir, ac unrhyw
gofnodion o’r penderfyniadau a wneir gan y Cyngor, y
Cabinet a’r Pwyllgorau oni fyddant wedi eu heithrio rhag
cael eu trafod am unrhyw reswm cyfreithiol; ac

gweld cyfrifon y Cyngor a mynegi barn i'r archwilydd
allanol. (adrannau 29 a 30, Deddf Archwilio Cyhoeddus
(Cymru) 2004). O dan Reoliadau Cyfrifon ac Archwilio
(Cymru) 2014, bydd y cyfrifion ar gael i'r cyhoedd eu
harchwilio am ugain (20) niwrnod gwaith ar 6l y dyddiad
a bennwyd gan yr archwilydd.

3.1.3 Cwynion Mae gan ddinasyddion yr hawl i gwyno:

3.1.3.1

wrth y Cyngor ei hun o dan ei Weithdrefn Gwyno
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Gorfforaethol

3.1.3.2  wrth yr Ombwdsmon os ydynt yn teimlo iddynt gael cam
o0 ganlyniad i gamweinyddu, ond fe’u hanogir i
ddefnyddio Gweithdrefn Gwyno’r Cyngor ei hun yn
gyntaf;

3.1.3.3  wrth yr Ombwdsmon os credant fod Aelod neu
Aelod Cyfetholedig o’r Cyngor wedi torri Cod
Ymddygiad yr Aelodau.

3.1.3.4  wrth Swyddog Cwynion y Gwasanaethau Cymdeithasol
lle bo’n briodol.

3.1.4 Yr laith Gymraeg

Yn unol & Safonau’r Gymraeg a osodwyd ar y Cyngor, bydd gan
ddinasyddion yr hawl i dderbyn gwasanaethau’r Cyngor i’r un safon yn'y
Gymraeg a’r Saesneg.

3.1.5 Hawliau’r Plentyn

3.1.5.1 Mae’r Cyngor wedi mabwysiadu Confensiwn vy
Cenhedloedd Unedig ar Hawliau'r Plentyn (“y Confensiwn”)
wrth arfer ei swyddogaethau. Mae hyn yn golygu y bydd y
Cyngor yn ystyried sut y bydd unrhyw benderfyniad y bydd yn
ei wneud yn ymwneud a'r hawliau a'r rhwymedigaethau yn y
Confensiwn.

3.1.5.2 Caiff pob plentyn ei gefnogi a’i annog i ddysgu’r
Gymraeg gan ddefnyddio iaith ac arferion eu teuluoedd, os yw'r
rhain yn cael eu rhannu gan y mwyafrif o'r bobl yn y wlad neu
beidio.

3.2 CYFRIFOLDEBAU’R DINASYDDION

Mae’n rhaid i'r dinasyddion beidio & bod yn dreisgar, na bod yn ddifriol nac yn
fygythiol tuag at Gynghorwyr na swyddogion ac mae’n rhaid iddynt beidio a
pheri difrod bwriadol i bethau sy’n eiddo i'r Cyngor, y Cynghorwyr na’r
swyddogion.

Cyngor Sir Ceredigion Rhan 2 Erthyglau'r Cyfansoddiad
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ERTHYGL 4 - Y CYNGOR LLAWN

41 MAE’'N OFYNNOL BOD Y CYNGOR YN MABWYSIADUR
CYNLLUNIAU A’'R STRATEGAETHAU CANLYNOL.:

4.1.1 O dan Reoliadau Trefniadau Gweithrediaeth yr Awdurdodau
Lleol (Swyddogaethau a Chyfrifoldebau) (Cymru) 2007 (fel y'u
diwygiwyd):

e  Cynllun Llesiant Lleol Ceredigion*

o Cynllun  Trafnidiaeth  Lleol  (Cynllun  Trafnidiaeth
Rhanbarthol)

e  Cynllun Datblygu Lleol

e  Safonau’r Gymraeg

s  Cynllun Cyfiawnder leuenctid

e  Strategaeth Dai

o Cynllun Gwella Hawliau Tramwy

4.1.2 Bydd y Swyddog Monitro yn unol &r Rhaglen Waith at y
Dyfodol, yn argymell o dro i dro pa gynlluniau a strategaethau y
dylai’r Cyngor eu mabwysiadu.

Y Cyngor fydd yn mabwysiadu’r polisiau statudol a’r polisiau sy’n
ymwneud & swyddogaethau'r Cyngor. Y Cabinet fydd yn cymeradwyo'’r
polisiau eraill.

Mabwysiadir y Strategaethau gan y Cyngor. Gallwch ddod o hyd i'r
Polisiau a’r Strategaethau ar wefan Cyngor Sir Ceredigion.

4.2 STRATEGAETHAU A CHYNLLUNIAU PARTNERIAETH

Caiff Cynllun Llesiant Lleol Ceredigion sydd wedi ei nodi & seren yn 4.1.1
uchod ei baratoi gan y Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus y mae’r Cyngor yn
bartner statudol arno.

Cyngor Sir Ceredigion Rhan 2 Erthyglau'r Cyfansoddiad
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4.3 Y GYLLIDEB

Mae’r gyllideb yn cynnwys dyrannu adnoddau ariannol i wahanol wasanaethau
a phrosiectau, cronfeydd wrth gefn arfaethedig, sylfaen Treth y Cyngor, gosod
Treth y Cyngor a phenderfyniadau sy’n ymwneud & rheoli gofynion y Cyngor
parthed benthyca, rheoli gwariant cyfalaf a gosod terfynau ar drosglwyddo
arian. Bydd y Cyngor yn mabwysiadu Datganiad Polisi Rheoli'r Trysorlys, y
Rhaglen Gyfalaf a’r Gyllideb Refeniw.

4.4  SWYDDOGAETHAU’R CYNGOR LLAWN
Dim ond y Cyngor sydd yn arfer y swyddogaethau canlynol:

441

4.4.2

4.4.3

4.4.4

4.4.5

4.4.6

4.4.7

4.4.8

4.4.9

mabwysiadu’r Cyfansoddiad a gwneud newidiadau sylweddol
iddo. Y Swyddog Monitro fydd yn gwneud newidiadau i
adlewyrchu materion deddfwriaethol a strwythurol ynghyd & man
faterion;

cymeradwyo neu fabwysiadu’r fframwaith polisi a’r gyllideb a
gosod Treth y Cyngor;

yn amodol ar y Weithdrefn Frys yn ’Rheolau’r Weithdrefn
Mynediad at Wybodaeth yn Rhan 4 y Cyfansoddiad, penderfynu
ynghylch unrhyw fater wrth gyflawni un o swyddogaethau’r
Cabinet yr ymdrinnir & hi o dan y fframwaith polisi neu’r gyllideb
lle mae’r sawl sy’'n gwneud y penderfyniad o blaid ei wneud
mewn modd a fyddai’n groes i'r fframwaith polisi neu’'n groes i'r
gyllideb neu heb fod yn gwbl unol &'r gyllideb;

cytuno ar gylch gorchwyl y pwyllgorau neu’u newid, penderfynu
ar eu haelodaeth a gwneud penodiadau iddynt;

penodi Arweinydd;

nodi penodi Aelodau’r Cabinet gan yr Arweinydd;

penodi cynrychiolwyr i gyrff allanol onid yw’r penodiad yn un o
swyddogaethau’r Cabinet neu mae wedi ei dirprwyo gan y
Cyngor;

mabwysiadu Rhestr o Gydnabyddiaeth Ariannol Aelodau o dan
Erthygl 2.5;

mabwysiadu neu adolygu Cod Ymddygiad ar gyfer Aelodau’r
Cyngor;

4.4.10 pob swyddogaeth nad yw ymhlith swyddogaethau’r Cabinet a

nodir yn Nhabl 1 Rhan 3 y Cyfansoddiad hwn y penderfyna’r

Cyngor Sir Ceredigion Rhan 2 Erthyglau'r Cyfansoddiad
ERTHYGL 4 -Y CYNGOR LLAWN
Diweddarwyd lonawr 2021

10



Cyngor y dylai ef ymgymryd & hwy yn hytrach na Phwyllgor, sef:
4.4.10.1 gwneud, diwygio, diddymu, ailddeddfu neu fabwysiadu
is-ddeddfau;
4.4.10.2 hybu neu wrthwynebu gwneud deddfwriaeth
leol neu fesurau personol,
4.4.10.3 cymeradwyo datganiad cyfrifon y Cyngor, ei incwm a’i
wariant a mantolen neu gofnod ©’i dderbynebau a’i
daliadau (fel bo’r achos);
4.4.10.4 gwneud rheolau sefydlog a rheolau sefydlog sy'n
ymwneud & chontractau;
4.4.10.5 ystyried adroddiadau anffafriol oddi wrth Ombwdsmon
Gwasanaethau Lleol Cymru sy’n argymell iawndal dros
£1,000 neu oddi wrth y Comisiynydd Plant, yr
Arolygiaeth Gofal a Gwasanaethau Cymdeithasol,
Comisiynydd Pobl Hyn Cymru, Comisiynydd vy
Gymraeg neuArchwilio Cymru;
4.4.10.6 swyddogaethau sy’n ymwneud & physgodfeydd
mor;
4.4.10.7 newid enw'’r Sir;
4.4.10.8 newid enw cymuned;
4.4.10.9 rhoi teitl henadur anrhydeddus i rywun neu
dderbyn rhywun yn rhyddfreiniwr anrhydeddus;
4.4.10.10 gwneud cais am siarter i roi statws Bwrdeistref Sirol;
4.4.10.11 penodi swyddog cofrestru etholiadol;
4.4.10.12 diddymu Cynghorau Cymuned;
4.4.10.13 gwneud gorchmynion i grwpio Cynghorau Cymuned
a diddymu grwpiau a gwahanu Cynghorau Cymuned
0 grwpiau.
4.4.10.14 penodi swyddog canlyniadau ar gyfer etholiadau
llywodraeth leol;
4.4.10.15 cyflwyno cynigion i'r Ysgrifennydd Gwladol am
orchymyn o dan adran 10 (cynlluniau peilot ar gyfer
etholiadau lleol yng Nghymru a Lloegr) Deddf
Cynrychiolaeth y Bobl 2000;
4.4.10.16 swyddogaethau sy’n gysylltiedig & phensiynau
llywodraeth leol a chynllun pensiwn y dynion tan.
Cyngor Sir Ceredigion Rhan 2 Erthyglau'r Cyfansoddiad
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4.4.10.17 ystyried penderfyniadau’r Cabinet a alwyd i mewn, yn
dilyn argymhelliad gan y Pwyllgor Craffu perthnasol,
yn gyfyngedig i amgylchiadau’r Gweithdrefnau Galw i
Mewn (rhan 6)

4.4.11 penodir Prif Weithredwr, Cyfarwyddwyr Corfforaethol a
Swyddogion Arweiniol Corfforaethol,

4.4.12 penodi swyddogion statudol, gan gynnwys y Swyddog Adran
151, y Swyddog Monitro, Cyfarwyddwr y Gwasanaethau
Cymdeithasol y Prif Swyddog Addysg a Phennaeth y
Gwasanaethau Democrataidd.

4.4.13 pennu lefel, ac unrhyw newid yn lefel, cydnabyddiaeth
ariannol y Prif Swyddogion.

4.4.14  gweithredu’r holl swyddogaethau sy’n ymwneud & dewis
lleol a geir yn Rhan 3 y Cyfansoddiad hwn y penderfyna’r
Cyngor y dylai ef ei hun ymgymryd & hwy yn hytrach na’r
Cabinet;

4.4.15 cymeradwyo, adolygu a diwygio Protocol Deisebau’r Cyngor.

4.4.16 paratoi adroddiad blynyddol ar y graddau y mae’r Cyngor wedi
bodloni ei ofynion o ran perfformiad;

4.4.17 gwneud trefniadau am asesiad perfformiad gan banel ac
ymateb i adroddiad y panel;

4.4.18 ystyried adroddiadau’r Prif Weithredwr yn unol ag Adran 54 (2)
(b), Deddf Llywodraeth Leol ac Etholiadau (Cymru) 2021, o
fewn 3 mis i'w llunio.

4.4.19 ystyried adroddiadau blynyddol a dderbyniwyd oddi wrth y
Pwyllgor Moeseg a Safonau, o fewn 3 mis i'w llunio;

4.4.20 cyflawni swyddogaethau’r cyd-bwyllgor corfforedig a nodir yn
Erthygl 16 y Cyfansoddiad hwn, gan gynnwys gwneud cais
am gyd-bwyligor corfforedig a rhoi cydsyniad i lunio
rheoliadau’r cyd-bwyllgor corfforedig.

4.4.21 pob mater arall y mae’n rhaid eu cadw o fewn cyfrifoldeb y
Cyngor.

4.5 CYFARFODYDD Y CYNGOR

Mae pedwar math o gyfarfod yn y Cyngor:
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4.5.1 y Cyfarfod Blynyddol Cyntaf;
4.5.2 y Cyfarfod Blynyddol;

4.5.3 Cyfarfodydd Cyffredin.
4.5.4 Cyfarfodydd Arbennig.

a byddant yn cael eu cynnal yn unol & Rheolau Gweithdrefn y Cyngor
sydd yn Rhan 4 y Cyfansoddiad hwn.

46 CYFRIFOLDEB DROS SWYDDOGAETHAU

Bydd y Cyngor yn cadw at y tablau sydd yn Rhan 3 y Cyfansoddiad hwn sy’n
nodi’r cyfrifoldebau dros swyddogaethau’r Cyngor nad ydynt yn gyfrifoldebau
i'r Cabinet.

Mae’r cynlluniau a’r strategaethau y mae’r Cyngor wedi eu mabwysiadu fel
mater o ddewis lleol i'w gweld ar www.ceredigion.gov.uk a hafan CeriNet.

Cyngor Sir Ceredigion Rhan 2 Erthyglau'r Cyfansoddiad
ERTHYGL 4 -Y CYNGOR LLAWN
Diweddarwyd lonawr 2021

13


http://www.ceredigion.gov.uk/

ERTHYGL 5 - CADEIRIO’'R CYNGOR

51 ROL A SWYDDOGAETH CADEIRYDD Y CYNGOR

Bydd gan Gadeirydd y Cyngor ac yn ei absenoldeb ef neu’i habsenoldeb hi,
yr Is-gadeirydd, y rolau a’r swyddogaethau canlynol:

Caiff y Cadeirydd ei ethol gan y Cyngor yn flynyddol yn y cyfarfod blynyddol.
Bydd gan y Cadeirydd y cyfrifoldebau canlynol:

5.1.1

5.1.2

5.1.3

5.14
5.1.5
5.1.6

cynnal a hyrwyddo dibenion y Cyfansoddiad, a dehonglir
Cyfansoddiad lle bo hynny’n angenrheidiol;

llywyddu dros gyfarfodydd y Cyngor fel y gall ei waith gael ei
gyflawni’n effeithiol gan roi ystyriaeth i hawliau’r Cynghorwyr a
buddiannau’r gymuned;

sicrhau bod cyfarfod y Cyngor yn fforwm ar gyfer trafod
materion sydd o bwys it gymuned leol ac yn lle y gall yr
aelodau hynny nad ydynt ar y Cabinet ddwyn y Cabinet a
chadeiryddion y Pwyllgorau i gyfrif;

annog y cyhoedd i ymwneud & gweithgareddau’r Cyngor;

bod yn gydwybod i'r Cyngor; ac

bod yn bresennol ym mha ddigwyddiadau dinesig a seremoniol
bynnag ag y penderfyna’r Cyngor a’r Cadeirydd sy’n briodol.

5.2 CADEIRIO PWYLLGORAU

Ni chaiff Cadeirydd ac-ls-gadeirydd-y Cyngor fod yn Gadeirydd rac—ynts-
gadeirydd-ar Bwyllgorau’r Cyngor yng nghyfnod eix swydd:.

Bydd Cadeiryddion ac Is-gadeiryddion y Pwyllgorau’n dal eu swyddi am
gyfnod o ddwy o flynyddoedd y Cyngor, a gallant ddal un swydd fel Cadeirydd
Pwyllgor ac un arall fel Is-gadeirydd_Pwyllgor yr un pryd, ac ni chant sefyll i
gael eu hail-ethol am y cyfnod dilynol ar gyfer y pwyllgor/ly pwyllgorau
perthnasol y maent yn eu cadeirio.
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ERTHYGL 5- CADEIRIO’R CYNGOR
Diweddarwyd Chwefror 2022

14



ERTHYGL 6 — PWYLLGORAU TROSOLWG A CHRAFFU

6.1 CYLCH GORCHWYL
Bydd y Cyngor yn penodirt Pwyllgorau Trosolwg a Chraffu a nodir yng
ngholofn llaw chwith y tabl isod i gyflawni’r swyddogaethau a roddir gan
Adran 21 Deddf Llywodraeth Leol 2000 parthed y materion a nodir yng
ngholofn llaw dde yr un tabl.

Pwyllgor

Cwmpas

Y Pwyllgor Cydlynu
(10 aelod)

Trawsnewid gwasanaethau, cydweithio, gweithio
mewn partneriaeth.

Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus Ceredigion,
Cynllun Llesiant Lleol Ceredigion, y Strategaeth
Gorfforaethol a’r Amcanion Llesiant

Diogelu, cyfathrebu, cydraddoldeb a materion
sy’n ymwneud a throseddau ac anhrefn

Adnoddau
Corfforaethol
(13 aelod)

Gwasanaethau corfforaethol (gan gynnwys
adnoddau dynol, gwasanaethau cwsmeriaid,
TGCh, rheolir trysorlys a gwasanaethau
cyfreithiol), Cynhwysiant/Cyfle Cyfartal,
Argyfyngau Sifil Posibl, Parhad Busnes, Rheoli
Ystadau a Chofrestru Sifil

Cymunedau lachach
(13 aelod)

Gwasanaethau Cymdeithasol, Gwasanaethau
Gofal Integredig, Gwasanaethau Tali,
Cyfleusterau Hamdden, lechyd yr Amgylchedd,
Diogelu’r Cyhoedd a Thrwyddedu

Cymunedau sy’n [Dysgu Gydol Oes, Plant a Phobl Ifanc, Ysgolion,
Dysgu Hyfforddiant, = Gwasanaethau leuenctid a
(13 aelod) Gwasanaethau Diwylliannol

Cymunedau Datblygu Economaidd, Adfywio, Twristiaeth,
Ffyniannus Marchnata, Cymunedau Cryfach, Cymorth Grant
(17 aelod) Ewropeaidd, Cymorth Busnes, Rhaglen Gyfalaf,

Trafnidiaeth a Seilwaith y Priffyrdd, Cynllunio
Gwlad a Thref a Chynaliadwyedd.
Yr Arfordir a Chefn Gwlad a Gwastraff a

Gwasanaethau Bwrdeistrefol eraill

Cyngor Sir Ceredigion Rhan 2 Erthyglau'r Cyfansoddiad
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6.2 ROL GYFFREDINOL
O fewn eu cwmpas a’u cylch gorchwyl, bydd y Pwyllgorau Trosolwg a
Chraffu yn gwneud y canlynol:

6.2.1 adolygu a/neu graffu ar y penderfyniadau a wneir neu’r camau
a gymerir parthed cyflawni swyddogaethau’r Cyngor;

6.2.2 cyflwyno adroddiadau ac/neu argymhellion gerbron y Cyngor
llawn ac/neu’r Cabinet ac/neu unrhyw gydbwyllgor ynghyich
cyflawni unrhyw swyddogaethau;

6.2.3 ystyried unrhyw fater sy’n effeithio ar yr ardal neu'’i thrigolion; ac

6.2.4 arfer yr hawl i alw i mewn, er mwyn ailystyried, unrhyw
benderfyniadau a wnaethpwyd nad yw'r Cabinet wedi eu
gweithredu eto.

6.2.5 ymestyn r6l y Pwyllgor Cydlynu Trosolwg a Chraffu i wneud y
canlynol:

(a) adolygu’r penderfyniadau, neu i graffu ar vy
penderfyniadau, a wneir gan y Bwrdd Gwasanaethau
Cyhoeddus (“y Bwrdd”) wrth arfer ei swyddogaethau;

(b) adolygu trefniadau llywodraethu’r Bwrdd neu i graffu
arnynt;

(c) cyflwyno adroddiadau neu argymhellion i'r Bwrdd
mewn perthynas a swyddogaethau neu drefniadau
llywodraethu’r Bwrdd;

(d) ystyried y materion hynny mewn perthynas &'r Bwrdd y
caiff Gweinidogion Cymru eu cyfeirio ato, ac i adrodd i
Weinidogion Cymru yn unol & hynny;

(e) ymgymryd ar swyddogaethau eraill hynny mewn
perthynas &'r Bwrdd a osodir arno gan Ddeddf Llesiant
Cenedlaethau'r Dyfodol (Cymru) 2015.

(f) adrodd / gwneud argymhellion i'r fforymau priodol (gan
gynnwys y Cabinet, y Bwrdd a’r is-grwpiau perthnasol).

6.3 SWYDDOGAETHAU PENODOL

6.3.1 Datblygu ac adolygu polisiau Gall y Pwyllgorau Trosolwg a

Cyngor Sir Ceredigion Rhan 2 Erthyglau'r Cyfansoddiad
ERTHYGL 6-PWYLLGORAU TROSOLWG A CHRAFFU
Diweddarwyd ym mis Gorffennaf 2022

16



Chraffu wneud y canlynol:

6.3.1.1

6.3.1.2

6.3.1.3

6.3.1.4

6.3.1.5

6.3.2 Craffu:

6.3.2.1

6.3.2.2

6.3.2.3

6.3.2.4

cynorthwyo’r Cyngor a’r Cabinet i ddatblygu ei gyllideb
a’'i fframwaith polisi drwy ddadansoddiad manwl o
faterion polisi;

gwneud ymchwil, ymgynghori &r gymuned ac
ymgynghori arall i ddadansoddi materion polisi a
dewisiadau posibl;

ystyried a gweithredu dulliau i annog a gwella
cyfranogiad cymunedol yn y gwaith o ddatblygu
dewisiadau polisi;

holi aelodau’r Cabinet ac/neu Bwyllgorau a’r prif
swyddogion am eu barn ar faterion a chynigion sy’n
effeithio ar yr ardal neu unrhyw fater o dan ystyriaeth;
cysylltu a chyrff allanol eraill sy’n gweithredu yn yr
ardal, boed y rhai hynny yn rhai cenedlaethol,
rhanbarthol neu leol, i sicrhau y bydd buddiannau pobl
leol yn cael eu cynyddu drwy weithio ar y cyd.
Disgwylir i’r Pwyllgorau Trosolwg a Chraffu:

adolygu a chraffu ar y penderfyniadau a wneir ac ar
berfformiad y Cabinet ac/neu Bwyllgorau a
swyddogion 'y Cyngor mewn perthynas &
phenderfyniadau unigol a thros amser;

adolygu a chraffu ar berfformiad y Cyngor o ran ei
amcanion polisi, targedau perfformiad ac/neu feysydd
gwasanaeth arbennig;

holi aelodau’r Cabinet ac/neu Bwyllgorau a’r prif
swyddogion ynghylch eu penderfyniadau a'u
perfformiad, p’run ai yn gyffredinol o'i gymharu a
chynlluniau gwasanaeth a thargedau dros gyfnod o
amser, neu mewn perthynas a phenderfyniadau,
cynlluniau neu brosiectau neilltuol;

cyflwyno argymhellion gerbron y Cabinet a/neu
Bwyllgor priodol a thrwy arfer da, ac yn unol & hynny,
cyfrannu at broses gwneud penderfyniadau’r Cyngor
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sy’n codi o ganlyniad i'r broses graffu;
6.3.2.5 adolygu a chraffu ar berfformiad cyrff cyhoeddus eraill
yn yr ardal a gwahodd adroddiadau oddi wrthynt drwy
ofyn iddynt annerch y Pwyllgor Trosolwg a Chraffu a
phobl leol am eu gweithgareddau a’u perfformiad;
6.3.2.6 holi a chasglu tystiolaeth oddi wrth unrhyw un arall
(gyda’u caniatad).
6.3.2.7 adolygu neu graffu ar benderfyniadau a wnaed neu
gamau eraill a gymerwyd gan Fwrdd Gwasanaethau
Cyhoeddus Ceredigion. Gall y Pwyligor Cydlynu
Trosolwg a Chraffu;
6.3.2.7.1 adolygu neu graffu ar benderfyniadau a
wnaed neu gamau eraill a gymerwyd
gan Fwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus
Ceredigion
6.3.2.7.2 adolygu neu graffu ar drefniadau
llywodraethu Bwrdd Gwasanaethau
Cyhoeddus Ceredigion;
6.3.2.7.3 gwneud adroddiadau neu argymhellion i
Fwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus
Ceredigion o ran swyddogaethau neu
drefniadau llywodraethu’r bwrdd.
6.3.2.7.4 ystyried y materion hynny mewn
perthynas  &r  bwrdd y caiff
Gweinidogion Cymru eu cyfeirio ato, ac
adrodd i Weinidogion Cymru yn unol &
hynny; ac
6.3.2.7.5 anfon copi o adroddiadau i Fwrdd
Gwasanaethau Cyhoeddus Ceredigion
ynglyn & swyddogaethau a threfniadau
llywodraethu’r Bwrdd i’'r canlynol:-
(a) Gweinidogion Cymru;
(b) Comisiynydd Cenedlaethau’r
Dyfodol Cymru;
(c) Archwilydd Cyffredinol Cymru
6.3.2.7.6 ei gwneud yn ofynnol i un neu ragor o’r
Cyngor Sir Ceredigion Rhan 2 Erthyglau'r Cyfansoddiad
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personau a gaiff fynychu Bwrdd Gwasanaethau
Cyhoeddus Ceredigion neu unrhyw un a ddynodir
gan berson o’r fath, fynychu cyfarfod o’r Pwyllgor
Trosolwg a Chraffu a darparu eglurhad iddo ar y
materion hynny y caiff y Pwyllgor eu pennu.

6.3.3 Cyllid Gall Pwyllgorau Trosolwg a Chraffu arfer cyfrifoldeb
cyffredinol dros y cyllid a roddir iddynt.

6.3.4 Adroddiad blynyddol Rhaid i Bwyllgorau Trosolwg a Chraffu
adrodd yn flynyddol i'r Cyngor llawn ynglyn & gwaith pob un o’r
Pwyllgorau a gwneud argymhellion ar gyfer rhaglenni gwaith ar
gyfer y dyfodol a dulliau gwaith diwygiedig os yw hynny’n
briodol.

6.3.5 Rhaglen Waith Rhaid i'r Pwyllgorau Trosolwg a Chraffu arfer
cyfrifoldeb cyffredinol dros y rhaglen waith.

6.4 TRAFODION Y PWYLLGORAU TROSOLWG A CHRAFFU

Bydd y Pwyligorau Trosolwg a Chraffu'n cynnal eu trafodion yn unol &’r
Rheolau Gweithdrefn Trosolwg a Chraffu sydd i'w cael yn Rhan 4 y
Cyfansoddiad hwn. Mae Arweinydd y Cyngor ac Aelodau’r Cabinet yn
mynychu cyfarfodydd y Pwyllgorau Trosolwg a Chraffu fel dyletswydd
gymeradwy o dan Adran 174 Deddf Llywodraeth Leol 1972 fel y bo’n ofynnol
gan y Cadeirydd perthnasol.

Mae manylion llawn y Protocol Trosolwg a Chraffu i'w gweld yn Rhan 5.

6.5 PROTOCOL YMGYSYLLTU A’R CYHOEDD
Mae’r Cyngor wedi cadarnhau’r Protocol Ymgysylltu &'r Cyhoedd o ran
Trosolwg a Chraffu. Gallwch weld y manylion llawn yn Rhan 5.

6.6 CYD-BWYLLGORAU TROSOLWG A CHRAFFU
Mae Cyd-bwyllgor Trosolwg a Chraffu wedi’'i sefydlu ar gyfer Cyd-bwyligor
Corfforedig Canolbarth Cymru (gweler Erthygl 16 isod).
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ERTHYGL 7 -=Y CABINET

71 ROL

Bydd y Cabinet yn cyflawni holl swyddogaethau’r Cyngor nad ydynt yn
gyfrifoldebau i unrhyw ran arall o’r Cyngor, boed hynny o dan y ddeddf neu o
dan y Cyfansoddiad hwn.

7.2 FFURF A CHYFANSODDIAD
Bydd y Cabinet, yn amodol ar Erthygl 7.8 isod (Rhannu Swydd)
yn cynnwys Arweinydd ynghyd ag o leiaf 6, ond dim mwy na 9, o
Gynghorwyr a benodir i'r Cabinet gan yr Arweinydd, a bydd y
penodiadau yn cael eu cyflwyno gerbron y Cyngor yn ei gyfarfod
nesaf er gwybodaeth.

7.3 YR ARWEINYDD
Bydd yr Arweinydd yn Gynghorydd a etholir i swydd Arweinydd gan y
Cyngor. Gall y Cyngor ethol dau neu fwy o Gynghorwyr i rannu swydd
yr Arweinydd (gweler Erthygl 7.8 isod (Rhannu Swydd))
Bydd yr Arweinydd yn dal y swydd:
7.3.1 hyd nes bydd yn ymddiswyddo o’r swydd; neu
7.3.2 hyd nes y'i hatelir rhag bod yn Gynghorydd o dan Ran Ill Deddf
Llywodraeth Leol 2000 (er y gall ailgydio yn y swydd ar ddiwedd
cyfnod yr ataliad); neu
7.3.3 hyd nes na byddo bellach yn Gynghorydd; neu
7.3.4 hyd nes y caiff ei symud o’i swydd drwy benderfyniad gan y
Cyngor a gaiff ei basio gan o leiaf 75% o’r aelodau sy’'n
bresennol yn y cyfarfod; neu
7.3.5 hyd nes y caiff ei symud 0’i swydd drwy benderfyniad gan y
Cyngor pan fydd rheolaeth wleidyddol y Cyngor yn newid.

7.4 AELODAU CABINET ERAILL
Bydd yr aelodau Cabinet eraill yn parhau yn eu swyddi:

7.4.1 hyd nes byddant yn ymddiswyddo o’u swyddi; neu

7.4.2 hyd nes byddant yn cael eu hatal rhag bod yn Gynghorwyr o
dan Ran Il Deddf Llywodraeth Leol 2000 (er y gallant ailgydio
yn y swydd ar ddiwedd cyfnod yr ataliad); neu

7.4.3 hyd nes na fyddont bellach yn Gynghorwyr; neu
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7.4.4  hyd nes cant eu symud o’u swyddi gan yr Arweinydd a fydd yn
gorfod rhoi rhybudd ysgrifenedig o unrhyw ddiswyddiad i'r
Swyddog Priodol. Bydd y diswyddiad yn dod i rym ddau
ddiwrnod gwaith ar 8l i'r Swyddog Priodol gael y rhybudd; neu

7.4.5 hyd nes cant eu symud o’u swyddi, naill ai'n unigol neu ar y
cyd, drwy benderfyniad gan y Cyngor pe bai newid yn rheolaeth
wleidyddol y Cyngor.

7.5 TRAFODION Y CABINET

Cynhelir trafodion y Cabinet yn unol & Rheolau Gweithdrefn y Cabinet
a gyflwynir yn Rhan 4 y Cyfansoddiad hwn. Mae trefniadau’r Cyngor ar
gyfer cyfarfodydd aml-leoliad yn berthnasol i gyfarfodydd y Cabinet.

7.6 CYFRIFOLDEB DROS SWYDDOGAETHAU

Bydd yr Arweinydd yn cadw rhestr yn Rhan 3 y Cyfansoddiad hwn a
gyflwynir yng nghyfarfod nesaf y Cyngor er gwybodaeth yn nodi pa
aelodau unigol o’r Cabinet, Pwyllgorau’r Cabinet, swyddogion neu gyd
drefniadau sy’'n gyfrifol am arfer swyddogaethau neilltuol o eiddo’r
Cabinet.

7.7 CYNORTHWYWYR I'R CABINET

7.7.1 O bryd i'w gilydd, gall yr Arweinydd ddynodi Cynghorwyr eraill yn

Gynorthwywyr i’'r Cabinet. Ni fydd y Cynghorwyr hyn yn:
a) Aelod o’r Cabinet; nac yn

b) Gadeirydd neu’n Is-gadeirydd y Cyngor

7.7.2 Ni fydd y Cynorthwywyr i'r Cabinet yn cymryd rhan ym
mhroses gwneud penderfyniadau’r Cabinet ond gallant weithio’'n
agos gydag Aelod o’r Cabinet. Ni fyddant yn Aelod o unrhyw
Bwyllgorau Trosolwg a Chraffu sy’'n ymwneud a chyfrifoldebau’r
Aelod Cabinet y maent yn ei gynorthwyo nac unrhyw feysydd eraill
y maent wedi’u neilltuo iddynt.
7.7.3. Gall Cynorthwyydd i'r Cabinet gefnogi'r Aelod Cabinet drwy
dasgau dirprwyedig y cytunwyd arnynt ar gyfer eu maes cyfrifoldeb,
gan gynnwys mynychu/cadeirio cyfarfodydd; siarad / agor
cyfarfodydd; darllen papurau a gwneud sylwadau yn eu cylch;
cwrdd & Swyddogion; cytuno ar ddatganiadau i'r wasg / sylwadau a
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gwneud cyfweliadau; cynrychioli’r Cyngor ar grwpiau priodol. Serch
hynny, ni fydd gan Gynorthwywyr i'r Cabinet bwerau dirprwyedig ac
ni fydd hawl ganddynt i bleidleisio yng Nghyfarfodydd y Cabinet nac
yng Nghyfarfodydd Pwyligorau’r Cabinet ac ni fydd hawl ganddynt i
ddirprwyo dros yr Aelod Cabinet pan gaiff yr Aelod Cabinet ei alw /
ei galw i ymddangos gerbron y Pwyllgor Trosolwg a Chraffu.

7.7.4. Mae hawl gan Gynorthwywyr i’r Cabinet i fynychu unrhyw
gyfarfod o’r Cabinet neu Bwyllgor o’r Cabinet a siarad ynddynt.

7.8 RHANNU SWYDD

7.8.1 Wrth ethol neu benodi unigolion i'r Cabinet (gan gynnwys yr
Arweinydd), gellir ethol dau neu fwy o Gynghorwyr i rannu swydd.
7.8.2 Pan fo dau neu fwy o Aelodau wedi’'u hethol neu eu penodi i
rannu’r un swydd ar y Cabinet, y nifer mwyaf o Aelodau ar y
Cabinet, gan gynnwys yr Arweinydd / Arweinwyr fydd:

7.8.2.1 9, os oes o leiaf ddau o’r Aelodau wedi’'u hethol neu eu
penodi i rannu swydd; neu

7.8.2.2 10, os oes o leiaf dri o'r aelodau wedi’'u hethol neu eu
penodi i rannu swydd.

7.8.3. Bydd gan yr Aelodau Cabinet sy’'n rhannu’r un swydd un
bleidlais rhyngddynt o ran unrhyw fater y mae ganddynt yr hawl i
bleidleisio yn ei gylch am eu bod yn Aelod o’r Cabinet.

7.8.4. Os bydd mwy nag un o’r Aelodau sy’n rhannu’r un swydd yn
bresennol mewn cyfarfod a bod yr Aelodau hynny yn bresennol yn'y
cyfarfod yn rhinwedd eu swydd fel Aelod o’r Cabinet, cant eu
hystyried yn un person wrth benderfynu a oes gan y cyfarfod
gworwm.
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ERTHYGL 8 - PWYLLGORAU RHEOLEIDDIO A PHWYLLGORAU ERAILL

PWYLLGORAU RHEOLEIDDIO

8.1Bydd y Cyngor yn penodir Pwyllgor a nodir yng ngholofn llaw chwith
Rhan 3.3 (Tabl 3) y Cyfansoddiad hwn er mwyn cyflawni'r
swyddogaethau a ddisgrifir yng ngholofn 3 y tabl hwnnw. Nodir eu cylch
gorchwyl hefyd yng ngholofn 2 y Tabl hwnnw.

8.2Pwyllgor Rheoli Datblygu

8.2.1 Swyddogaeth, diben a chyfrifoldebau

Nodir swyddogaeth, diben a chyfrifoldebau’r Pwyllgor Rheoli Datblygu yng
Nghylch Gorchwyl y Pwyllgor Rheoli Datblygu (gweler Rhan 3.3 (Tabl 3),
Rhan 3.1 Tabl 1 (Rhan A) ac eitemau 3 a 4, Rhan | yn Rhan 3.1 Tabl 1y
Cyfansoddiad hwn).

Isod nodir Cylch Gorchwyl a swyddogaethau Rhan 3.3 (Tabl 3) y Pwyligor

Rheoli Datblygu, fel a ganlyn:

1. Swyddogaethau sy’n ymwneud & chynllunio gwlad a thref a
rheoli datblygu fel y nodir yn Rhan A o Rhan 3.1 Tabl 1 uchod
(‘Swyddogaethau sy’n ymwneud & chynllunio gwlad a thref a
rheoli datblygu), ynghyd & swyddogaethau o dan eitemau 3 a 4
Rhan | Tabl 1 (‘Swyddogaethau amrywiol’).

2. Cyflawni swyddogaethau cynllunio statudol yr Awdurdod o ran
penderfynu ar geisiadau a materion cysylltiedig sy’n ymwneud a
datblygu a rheoleiddio defnydd a gweithgareddau.

3. Ystyried a phenderfynu ar geisiadau, er mwyn hyrwyddo
Strategaeth a Blaenoriaethau Corfforaethol y Cyngor a
chyfrannu atynt drwy ystyried datblygiadau mawr ledled y sir
gyda thrylwyredd.

4. Gwneud penderfyniadau cynllunio yn seiliedig ar ystyriaethau
perthnasol cadarn ac nid ar amgylchiadau, safowyntiau neu
deimladau personol.

5. Rhoi ystyriaeth i egwyddor datblygu cynaliadawy wrth
benderfynu ar geisiadau cynllunio.

6. Y pwer i weithredu, holl bwerau a dyletswyddau’r Awdurdod o
ran ystyried ceisiadau cynllunio, adeiladau rhestredig ac
ardaloedd cadwraeth, cynlluniau hysbysu, gorchmynion cadw
coed, rheoli datlbygu a gorfodi rheolaeth o’r fath a chynlluniau
ymynghori eraill, lle bo’n briodol.
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7. Derbyn adroddiadau o dro i dro oddi wrth y Prif Weithredwr neu’r
Swyddog Arweiniol Corfforaethol: Economi ac Adfywio a
swyddogion eraill ynghylch cyflawni unrhyw swyddogaethau sy’n
ymwneud & rheoli datblygu a allai fod wedi eu dirprwyo iddynt.

8. Ymdrin & phob cais:

a. awnaed gany Cyngor fel tirfeddiannwr;
b. sy’n ymwneud & datblygiadau mawr;
c. awnaed gan Aelod neu gysylltiadau personol agos; neu
d. awnaed gany canlynol;
I.  Prif Swyddogion (y Prif Weithredwr, Cyfarwyddwyr
Corfforaethol a Swyddogion Arweiniol Corfforaethol);
II. Pob aelod o staff a gyflogir gan y Gwasanaeth(au)
Cynllunio gan gynnwys rheoli datblygu a
Blaengynllunio; ac
lll.  Unrhyw aelod arall o staff & chysylltiad agos &’r
gwasanethau cynllunio neu ag unrhyw gais cynllunio
penodol
neu gan eu cysylltiadau personol agos.

9. Rhoi blaenoriaeth i ddyfarniadau cadarn ar faterion cynllunio yn
unol & phob polisi cenedlaethol a lleol sy’n hyrwyddo strategaethau a
blaenoriaethau corfforaethol y Cyngor oni bai bod ystyriaethau eraill
0 bwys.
10. Penderfynu ar geisiadau yn unol &’r Cynllun Datblygu Lleol,
daliadau canolog Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol (Cymru)
2015 ac er mwyn cyflawni Blaenoriaethau Corfforaethol y Cyngor:
o Blaenoriaeth Gorfforaethol 1 — Hybu’r Economi;
o Blaenoriaeth Gorfforaethol 2 — Buddsoddi yn Nyfodol y Bobl;
o Blaenoriaeth Gorfforaethol 3 — Galluogi Cydnerthedd Unigolion a
Theuluoedd; a
o Blaenoriaeth Gorfforaethol 4 — Hyrwyddo Cydnerthedd
Amgylchedddol a Chymunedol.

8.2.2 Trafodion y Pwyligor

Cynhelir trafodion y Pwyllgor Rheoli Datblygu yn unol & Gweithdrefnau
Gweithredu’r Pwyllgor Rheoli Datblygu a nodir yn Rhan 4 Dogfen | 'y
Cyfansoddiad hwn.

8.2.3 Protocol Arfer Dda i Aelod o Ran Cynllunio

Mae Protocol Arfer Dda i Aelod o Ran Cynllunio (gweler Rhan 5
Dogfen Q y Cyfansoddiad hwn) yn nodi’r ffordd y bydd yr Awdurdod yn
disgwyl i Aelodau ymdrin & cheisiadau cynllunio a materion sy’n

Cyngor Sir Ceredigion - Rhan 2 Erthyglau'r Cyfansoddiad
ERTHYGL 8 PWYLLGORAU RHEOLEIDDIO
Diweddarwyd Chwefror 2022

24



gysylitiedig &’r Pwyllgor Rheoli Datblygu (a safonau ymddygiad
priodol).

8.3 Pwyllgor Trwyddedu
Mae swyddogaethau’r Pwyllgor Trwyddedu i'w gweld yn Rhan 3.3. (Tabl 3)

(Pwyllgorau’r Cyngor) y Cyfansoddiad hwn.

8.3.1 Mwyafrif Syml

Oni bai bod y Cyfansoddiad hwn yn darparu fel arall, bydd unrhyw fater
y bydd y Pwyllgor yn penderfynu arno yn cael ei benderfynu gan
fwyafrif syml o aelodau'r Pwyllgor sy'n pleidleisio ac yn bresennol yn y
cyfarfod ar yr adeg y gwnaed yr argymhelliad neu'r cynnig.

8.3.2 Pleidlais Fwrw’r Cadeirydd

Os oes niferoedd cyfartal o bleidleisiau o blaid ac yn erbyn, bydd gan
y Cadeirydd ail bleidlais neu bleidlais fwrw. Ni fydd dim cyfyngiad ar
sut mae'r Cadeirydd yn dewis defnyddio pleidlais fwrw.

8.4 Pwyllgor y Gwasanaethau Democrataidd

8.4.1

8.4.2

8.4.3

8.4.4

8.4.5

Mae swyddogaethau Pwyllgor y Gwasanaethau Democrataidd i'w
gweld yn Rhan 3.3. (Tabl 3) (Pwyllgorau’r Cyngor) y Cyfansoddiad
hwn.

Bydd y Pwyligor yn cynnwys Aelodau sy’n Gynghorwyr ond ni fydd yn
cynnwys mwy nag un aelod o’r Cabinet a rhaid i'r Aelod Cabinet fod
yn rhywun ar wahan i’r Arweinydd.

Bydd y Cyngor yn penodi Aelodau i Bwyllgor y Gwasanaethau
Democrataidd yn unol &’r rheolau ynghylch cydbwysedd gwleidyddol.

Penodir Cadeirydd Pwyllgor y Gwasanaethau Democrataidd gan y
Cyngor ac ni all fod yn Aelod o’r Cabinet.

Cyfethol
Nid yw'r Mesur yn rhoi pwerau it Pwyllgor gyfethol unigolion i’r
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Pwyllgor.

8.4.6. Is-bwyllgorau

Caiff y Pwyllgor benodi is-bwyllgorau yn 6l y gofyn a dirprwyo
swyddogaethau iddynt. Y Pwyligor fydd yn penodi Cadeirydd unrhyw
is-bwyllgor.

8.4.7 Dod i gyfarfodydd y Pwyllgor i ateb cwestiynau
Mae gan y Pwyllgor (ac unrhyw is-bwyllgor) bwer i fynnu bod unrhyw rai o
Aelodau neu Swyddogion y Cyngor yn dod i'w gyfarfodydd i ateb cwestiynau,
a gall wahodd unrhyw un arall y mae’n dymuno ei wahodd hefyd. Os bydd
gofyn i’r Aelodau neu’r swyddogion ddod i gyfarfod, rhaid iddynt ateb unrhyw
gwestiwn, oni bai ei fod yn gwestiwn y byddai ganddynt hawl i wrthod ei ateb
mewn llys barn.

8.4.8 Mynediad at Wybodaeth
Mae Rheolau Mynediad at Wybodaeth y Cyngor yn berthnasol i drafodion y
Pwyllgor, fel y’'u nodir yn Nogfen B Rhan 4 y Cyfansoddiad.

8.4.9 Pa mor aml fydd y pwyllgor yn cyfarfod?
Bydd y Pwyllgor yn cyfarfod o leiaf dair gwaith yn ystod unrhyw flwyddyn
fwrdeistrefol.

Gellir cynnull cyfarfod o'r Pwyllgor hefyd os bydd y Cyngor llawn yn
penderfynu y dylid gwneud hynny, neu os bydd o leiaf draean o aelodau’r
Pwyllgor yn galw am gyfarfod. Cyfrifoldeb y Cadeirydd yw sicrhau bod y
cyfarfodydd yn cael eu cynnal pan fydd angen.

8.4.10 Canllawiau Llywodraeth Cymru
Rhaid i'r Pwyllgor roi sylw i ganllawiau Gweinidogion Cymru pan fydd yn
cyflawni ei swyddogaethau.

8.4.11 Adroddiadau Pennaeth y Gwasanaethau Democrataidd

Rhaid i'r Pwyllgor ystyried unrhyw adroddiad a gyflwynir i'r Pwyllgor gan
Bennaeth y Gwasanaethau Democrataidd cyn pen tri mis. Yn yr un modd,
rhaid i'r Cyngor llawn ystyried unrhyw adroddiad a wneir gan y Pwyllgor cyn
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pen tri mis.
PWYLLGORAU ERAILL

8.5 Bydd y Cyngor yn penodi unrhyw Bwyllgorau eraill fel yr ystyria’n briodol i
arfer ei swyddogaethau.

8.6 Gall unrhyw Bwyllgor a benodir gan y Cyngor benodi Is-bwyllgorau a
phaneli ychwanegol ar unrhyw adeg yn ystod y flwyddyn. Bydd cylch
gorchwyl a'r pwerau dirprwyedig a roddir iddynt yn eglur ac o fewn cylch
gorchwyl y Pwyllgorau sy’n penodi.

Cyngor Sir Ceredigion - Rhan 2 Erthyglau'r Cyfansoddiad
ERTHYGL 8 PWYLLGORAU RHEOLEIDDIO
Diweddarwyd Chwefror 2022

27



ERTHYGL 9 - Y PWYLLGOR MOESEG A SAFONAU A’'R PWYLLGOR
LLYWODRAETHU AC ARCHWILIO

9.1 Y PWYLLGOR MOESEG A SAFONAU
Mae gan y Cyngor Bwyllgor Moeseg a Safonau’n unol & Rheoliadau Pwyllgor
Safonau (Cymru) 2011 fel y’'u diwygiwyd (“y Rheoliadau”).

9.1.1 CYFANSODDIAD Y PWYLLGOR MOESEG A SAFONAU
9.1.1.1 Aelodaeth y Pwyllgor Moeseg a Safonau - Mae’r Pwyllgor
Moeseg a Safonau yn cynnwys naw aelod. Mae ei aelodaeth yn

cynnwys:

9.1.1.1.1 Pum aelod ‘annibynnol’, nad ydynt yn Gynghorwyr nac yn
swyddogion nac yn gymar i Gynghorydd na swyddog o’r Cyngor
hwn nac o unrhyw awdurdod perthnasol arall fel y diffinnir yn 'y
Rheoliadau, a benodir yn unol &’r weithdrefn sydd yn y
Rheoliadau;

9.1.1.1.2 Dau Gynghorydd Sir (heblaw am Arweinydd y Cyngor ac
aelodau’r Cabinet);

9.1.1.1.3 Dau aelod o Gynghorau Tref a Chymuned sydd yn gyfan gwbl
neu’n bennaf yn ardal y Cyngor (‘aelodau o Bwyllgor Cymuned’).

9.1.2 Cyfnod mewn Swydd ar gyfer y Pwyllgor Moeseg a Safonau

9.1.2.1 Penodir aelodau annibynnol am gyfnod o ddim llai na phedair blynedd
a dim mwy na chwe blynedd. Gellir eu hailbenodi am un cyfnod olynol
pellach na fydd yn fwy na phedair blynedd.

9.1.2.2 Mae cyfnod mewn swydd yr aelodau hynny o’r Cyngor syn
aelodau o’r Pwyllgor Moeseg a Safonau yn para hyd yr etholiad llywodraeth
leol arferol nesaf yn dilyn eu penodi. Gellir eu hailbenodi am un cyfnod
olynol pellach.

9.1.2.3 Mae cyfnod mewn swydd aelod o Bwyllgor Cymuned yn para hyd yr
etholiad llywodraeth leol arferol nesaf yn dilyn eu penodi. Gellir eu hailbenodi
am un cyfnod olynol pellach.
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9.1.3 Cworwm — Bydd gan gyfarfod o’r Pwyllgor Moeseg a Safonau
gworwm dim ond pan fydd:

9.1.3.1 o leiaf tri aelod yn bresennol; a bod
9.1.3.2 o leiaf hanner yr aelodau sy’n bresennol (gan gynnwys
y Cadeirydd) yn Aelodau Annibynnol.

9.14 Pleidleisio - Mae gan Aelodau Annibynnol ac aelodau o
Bwyllgorau Cymuned hawl i bleidleisio mewn cyfarfodydd;

9.1.4.1 Mwyafrif

Oni bai bod y Cyfansoddiad hwn yn darparu fel arall, bydd
unrhyw fater yn cael ei benderfynu gan fwyafrif syml o'r aelodau
Pwyllgor hynny sy'n pleidleisio ac yn bresennol yn y cyfarfod ar
yr adeg y gwnaed yr argymhelliad neu'r cynnig.

9.1.4.2 Pleidlais Fwrw’r Cadeirydd

Os oes niferoedd cyfartal o bleidleisiau o blaid ac yn erbyn,
bydd gan y Cadeirydd ail bleidlais neu bleidlais fwrw. Ni fydd
dim cyfyngiad ar sut mae'r Cadeirydd yn dewis defnyddio
pleidlais fwrw.

9.1.5 Aelodau Pwyllgorau Cymuned — Nid yw aelodau o’r Pwyllgor
Cymuned yn cymryd rhan yn nhrafodion y Pwyllgor Moeseg a
Safonau pan fo unrhyw fater sy'n ymwneud &u Cyngor
Cymuned yn cael ei drafod;

9.1.6 Cadeirio’r Pwyllgor Moeseg a Safonau

9.1.6.1 Dim ond Aelod Annibynnol o’r Pwyllgor Moeseg a Safonau all
Cyngor Sir Ceredigion - Rhan 2 Erthyglau'r Cyfansoddiad
ERTHYGL 9 Y PWYLLGOR MOESEG A SAFONAU A’R PWYLLGOR LLYWODRAETHU AC
ARCHWILIO
Diweddarwyd ym mis Gorffennaf 2022

29



fod yn Gadeirydd:-

9.1.6.2 Etholir y Cadeirydd gan aelodau’r Pwyllgor Moeseg a
Safonau am ba un bynnag yw’r cyfnod byrraf o blith y
canlynol:-

9.1.6.2.1 cyfnod o nid llai na phedair blynedd ac
nid mwy na chwe blynedd, neu
9.1.6.2.2 hyd nes bo cyfnod mewn swydd y
person hwnnw fel Aelod Annibynnol o’r
Pwyllgor Moeseg a Safonau yn dirwyn i
ben.
9.1.6.3 Ethol Cadeirydd yw eitem fusnes gyntaf y Pwyllgor Moeseg a
Safonau yn ei gyfarfod cyntaf ac yna ar ddiwedd cyfnod swydd
y Cadeirydd presennol.
9.1.6.4 Os bydd y Cadeirydd yn absennol o gyfarfod o’r Pwyllgor
Moeseg a Safonau yna bydd Is-gadeirydd y Pwyllgor, os
yw’n bresennol, yn cymryd ei le.
9.1.6.5 Os bydd Cadeirydd ac Is-gadeirydd y Pwyllgor Moeseg a
Safonau ill dau’'n absennol o gyfarfod o’r Pwyllgor hwnnw,
bydd yr aelodau hynny o'r Pwyllgor sy’n bresennol yn dewis
aelod annibynnol o’r Pwyllgor Moeseg a Safonau i lywyddu.

9.1.7 ROL A SWYDDOGAETH Y PWYLLGOR MOESEG A
SAFONAU

Mae gan y Pwyllgor Moeseg a Safonau y rolau a’r swyddogaethau
canlynol:

9.1.7.1 hybu a chynnal safonau ymddygiad uchel ymhlith y
Cynghorwyr, Aelodau Cyfetholedig a chynrychiolwyr yr eglwys
a rhieni-lywodraethwyr;

9.1.7.2 cynorthwyo’r Cynghorwyr, yr Aelodau Cyfetholedig a
chynrychiolwyr yr eglwys a rhieni-lywodraethwyr i gadw at God
Ymddygiad yr Aelodau;

9.1.7.3 cynghori’r Cyngor ynglyn & mabwysiadu neu ddiwygio Cod
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Ymddygiad yr Aelodau;
9.1.7.4 monitro gweithrediad Cod Ymddygiad yr Aelodau;
9.1.7.5 cynghori, hyfforddi neu drefnu i hyfforddi Cynghorwyr, aelodau
cyfetholedig a chynrychiolwyr yr eglwys a rhieni-lywodraethwyr
ar faterion sy’n ymwneud & Chod Ymddygiad yr Aelodau;
9.1.7.6 rhoddi gollyngiadau i Gynghorwyr, i Aelodau Cyfetholedig ac i
gynrychiolwyr yr eglwys a rhieni-lywodraethwyr parthed y
gofynion sy’n ymwneud & buddiannau a gyflwynir yng Nghod
Ymddygiad yr Aelodau; (81(4) a (5) Deddf Llywodraeth Leol
2000 a Rheoliadau Pwyllgorau Safonau (Rhoddi Gollyngiadau)
(Cymru) 2001 (2001/2279);
9.1.7.7 ymdrin ag unrhyw adroddiadau o dribiwnlys achos neu
dribiwnlys achos interim, ac unrhyw adroddiad oddi wrth y
Swyddog Monitro ynghylch unrhyw fater a gyfeiriwyd at y
swyddog hwnnw gan Ombwdsmon Gwasanaethau Cyhoeddus
Cymru; (adran 73(1) Deddf Llywodraeth Leol 2000 a
Rheoliadau Ymchwiliadau Llywodraeth Leol (Swyddogaethau
Swyddogion Monitro a Phwyllgorau Safonau) (Cymru) 2001
(2001 2281);
9.1.7.8 arfer 9.1.7.1 hyd 9.1.7.7 uchod mewn perthynas &'r Cynghorau
Cymuned sy’n gyfan gwbl neu’n bennaf yn ei ardal ac aelodau’r
Cynghorau Cymuned hynny; (Adran 56(1) Deddf Llywodraeth
Leol 2000;
9.1.7.9 penodi panel apelio o dri, gyda mwyafrif o aelodau annibynnol,
y bydd un ohonynt yn gweithredu fel Cadeirydd, ar gyfer cwynion
a wneir gan aelodau o’r cyhoedd o dan weithdrefn gwyno'’r
Cyngor.
9.1.7.10 Datblygu a chymhwyso unrhyw brotocolau datrysiadau lleol.
9.1.7.11 Gweithio gydag Arweinyddion Grwpiau Gwleidyddol i hyrwyddo
a chynnal safonau ymddygiad uchel gan aelodau’r Grwpiau.
9.1.7.12 Monitro bod Aelodau Grwpiau Gwleidyddol yn cydymffurfio &'u
dyletswydd i wneud y canlynol:
9.1.7.12.1cymryd camau rhesymol i hyrwyddo a chynnal safonau
ymddygiad uchel gan aelodau’r Grivp; a

9.1.7.12.2 chydweithio & Phwyligor Moeseg a Safonau’r Cyngor (ac
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unrhyw un o is-bwyllgorau’r Pwyllgor) wrth gyflawni

swyddogaethau’r Pwyllgor Moeseg a Safonau.

9.1.7.13 Cynghori, hyfforddi neu drefnu i hyfforddi arweinwyr grwpiau
gwleidyddol y Cyngor ynghylch materion sy’n ymwneud &’u
dyletswyddau o dan 9.1.7.12.1 a 9.1.7.12.2 uchod.

9.1.7.14 Gwneud adroddiad blynyddol i'r Cyngor cyn gynted ag y bo
modd ar 6l diwedd pob blwyddyn ariannol
9.1.7.14.1 Rhaid i’r adroddiad blynyddol gynnwys:-
9.1.7.14.2 disgrifiad o’r modd y mae’r Pwyllgor Moeseg a
Safonau wedi cyflawni ei swyddogaethau;
9.1.7.14.3 crynodeb o unrhyw adroddiadau ac argymhellion a
gyfeiriwyd at y Pwyllgor Moeseg a Safonau o dan Bennod 3,
Rhan 3 Deddf Llywodraeth Leol 2000;
9.1.7.14.4 crynodeb o'r camau y mae’r Pwyllgor Moeseg a
Safonau wedi’'u cymryd ar Ol ystyried yr adroddiadau a’r
argymbhellion y cyfeiriwyd atynt yn 9.1.7.14.3 uchod;
9.1.7.14.5 crynodeb o unrhyw hysbysiadau a roddwyd i'r
Pwyllgor Moeseg a Safonau o dan Bennod 4, Rhan 4, Deddf
Llywodraeth Leol 2000;
9.1.7.14.6 asesiad y Pwyllgor Moeseg a Safonau o’r graddau y
mae arweinwyr Grwpiau Gwleidyddol y Cyngor wedi
cydymffurfio &’u dyletswyddau i hybu a chynnal safonau uchel o
ymddygiad ymhlith aelodau eu griwp a chydweithio &'r Pwyligor
Moeseg a Safonau wrth arfer swyddogaethau'r Pwyllgor
Moeseg a Safonau; ac
9.1.7.14.7 unrhyw argymhellion y mae’r Pwyllgor Moeseg a
Safonau yn eu hystyried sy’'n briodol i'w gwneud it Cyngor
ynglyn ag unrhyw fater sy’n rhan o swyddogaethau’r Pwyligor.

9.1.7.15 Cyd-bwyllgor Safonau
Mae Cyd-bwyllgor Corfforedig Canolbarth Cymru wedi sefydlu
Is-bwyllgor Moeseg a Safonau ar gyfer Cyd-bwyligor
Corfforedig Canolbarth Cymru (gweler Erthygl 16).
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9.2 PWYLLGOR LLYWODRAETHU AC ARCHWILIO

9.21 ROL A SWYDDOGAETH Y PWYLLGOR LLYWODRAETHU
AC ARCHWILIO

Mae gan y Pwyllgor Llywodraethu ac Archwilio y rolau a'r
swyddogaethau canlynol, yr ymhelaethir arnynt yng Nghylch Gorchwyl
y Pwyligor Llywodraethu ac Archwilio yn Rhan 3.3 (Tabl 3):

9.2.1.1 Darparu ffocws annibynnol a lefel uchel ar drefniadau
archwilio, sicrhau ac adrodd y Cyngor;

9.2.1.2 Adolygu a chynghori'r Cyngor a'r Cabinet yn annibynnol,
a'u priod Bwyllgorau a Swyddogion, ar faterion yn ymwneud a
llywodraethu  da, goruchwylio ariannol, rheoli risg,
gweithdrefnau/trin cwynion a rheolaeth fewnol wrth ddarparu
gwasanaethau a swyddogaethau'r Cyngor;

9.2.1.3 Sicrhau bod systemau llywodraethu a rheolaeth fewnol y
Cyngor yn effeithiol, gan gynnwys trefniadau ar gyfer sicrhau
gwerth am arian, cefnogi safonau a moeseg ac ar gyfer rheoli
amlygiad yr awdurdod i risgiau twyll a llygredd, ac i sicrhau bod
gwasanaethau archwilio mewnol y Cyngor yn gweithredu yn
unol &'r gweithdrefnau y cytunwyd arnynt;

9.2.1.4 Adolygu, craffu a chyhoeddi adroddiadau ac
argymhellion mewn perthynas & materion ariannol y Cyngor;

9.1.2.5 Adolygu, craffu a chyhoeddi adroddiadau ac
argymhellion ar briodoldeb trefniadau rheoli risg, rheolaeth
fewnol a llywodraethu corfforaethol y Cyngor;

9.2.1.6 Goruchwylio trefniadau archwilio mewnol ac allanol y
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9.2.1.9

9.2.1.10

Cyngor a pherthynas y Cyngor a rheoleiddwyr eraill, gan
gynnwys cefnogirt perthnasoedd effeithiol rhwng archwilio
allanol a mewnol, adolygu barn ac adroddiadau'r archwilydd
allanol i aelodau, a monitro camau rheoli mewn ymateb i'r
materion a godwyd gan archwilio allanol;

9.2.1.7 Goruchwylio adroddiadau ariannol y Cyngor ac adolygu
ei ddatganiadau ariannol;

9.2.1.8 Adolygu ac asesu adroddiad Hunanasesu blynyddol
drafft y Cyngor a gwneud unrhyw argymhellion angenrheidiol i'r
Cyngor o ran newidiadau i’r canlynol:

9.2.1.8.1 y casgliadau; neu

9.2.1.8.2 unrhyw beth sydd wedi ei gynnwys yn yr
adroddiad sy’n ymwneud a pha gamau gweithredu
y mae’r Cyngor yn bwriadu eu cymryd, neu unrhyw
gamau gweithredu y mae eisoes wedi eu cymryd,
gyda’r bwriad o gynyddu’r graddau y bydd y
Cyngor yn bodloni anghenion perfformiad yn y
flwyddyn ariannol sy’n dilyn y flwyddyn ariannol y
cyfeiria’r adroddiad ati

Ystyried Adroddiad Asesu’r Panel Perfformiad, adolygu ymateb
drafft y Cyngor i adroddiad y Panel a gwneud unrhyw argymhellion
angenrheidiol i newid y datganiadau a wnaed yn yr ymateb drafft.

Ystyried unrhyw Adroddiad gan yr Archwilydd Cyffredinol, yn dilyn
archwiliad arbennig o’r Cyngor, adolygu ymateb drafft y Cyngor i
unrhyw Adroddiad gan yr Archwilydd Cyffredinol a gwneud unrhyw
argymhellion angenrheidiol i newid y datganiadau yn ymateb draff
y Cyngor o ran pa gamau gweithredu, os o gwbl, y bwriada’r
Cyngor eu cymryd mewn ymateb i argymhellion yr Archwilydd
Cyffredinol;

9.2.1.11 Cadw at drefniadau atebolrwydd, gan gynnwys adrodd ar

drefniadau a pherfformiad y Pwyllgor Llywodraethu ac Archwilio, a
chyhoeddi adroddiad blynyddol ar waith y Pwylligor.
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9.2.2 CYFANSODDIAD Y PWYLLGOR LLYWODRAETHU AC
ARCHWILIO

9.2.2.1 Aelodaeth y Pwyllgor LIywodraethu ac Archwilio

Mae aelodaeth y Pwyllgor Llywodraethu ac Archwilio yn

cynnwys:

9.2.2.1.1Cyfanswm aelodaeth o draean o ‘lleygwyr. At
ddibenion aelodaeth y Pwyllgor Llywodraethu ac
Archwilio, diffinnir lleygwr fel person nad yw'n
aelod na'n swyddog dim awdurdod lleol, nad yw
wedi bod yn aelod neu'n swyddog i ddim
awdurdod lleol ar ddim adeg yn y cyfnod o
ddeuddeng mis sy'n gorffen gyda dyddiad
penodi'r person hwnnw, ac nad yw'n briod na'n
bartner sifil i ddim aelod na swyddog mewn dim
awdurdod lleol, fel y'i diffinnir yn Neddf
Llywodraeth Leol ac Etholiadau (Cymru) 2021 a
Mesur Llywodraeth Leol (Cymru) 2011 (fel y'i
diwygiwyd) ac unrhyw ddeddfwriaeth gysyllitiedig;
a
9.2.2.1.2Mae'r aelodaeth sy'n weddill yn cynnwys

Cynghorwyr Sir. Bydd y Cyngor yn penodi
Aelodau i'r Pwyllgor Llywodraethu ac Archwilio yn
unol &r rheolau ynghylch cydbwysedd
gwleidyddol

9.2.2.2 Cadeirio’r Pwyllgor Llywodraethu ac Archwilio

Mae'r Pwyllgor Llywodraethu ac Archwilio yn dewis ei Gadeirydd
a'i Ddirprwy Gadeirydd a:

9.2.2.2.1Bydd Cadeirydd y Pwyllgor Llywodraethu ac
Archwilio yn lleygwr.

9.2.2.22Ni fydd Dirprwy Gadeirydd y Pwyllgor
Llywodraethu ac Archwilio yn aelod o
weithrediaeth y Cyngor nac yn gynorthwyydd i'w
weithrediaeth.

9.2.2.2.3Bydd cyfarfodydd y Pwyllgor Llywodraethu ac
Archwilio yn cael eu cadeirio gan Gadeirydd y
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Pwyllgor neu, yn absenoldeb y Cadeirydd,
Dirprwy Gadeirydd y Pwyligor. Os yw’r Cadeirydd
ar Dirprwy Gadeirydd dywededig yn absennol,
caiff y Pwyllgor Llywodraeuthu ac Archwilio
benodi aelod o’r Pwyllgor nad ywn aelod o’r
Cabinet, nac yn gynorthwyydd i'r Cabinet, i
gadeirio’r cyfarfod.

9.2.3 Cworwm
Dim ond pan fydd o leiaf dri aelod yn bresennol yw cyfarfod o'r
Pwyllgor Llywodraethu ac Archwilio & chworwm.

9.2.4 Pleidleisio

9.2.4.1 Mwyafrif

Oni bai bod y Cyfansoddiad hwn yn darparu fel arall, bydd unrhyw fater
yn cael ei benderfynu gan fwyafrif syml o'r aelodau Pwyllgor hynny sy'n
pleidleisio ac yn bresennol yn y cyfarfod ar yr adeg y gwnaed yr
argymhelliad neu'r cynnig.

9.2.4.2 Pleidlais Fwrw’r Cadeirydd

Os oes niferoedd cyfartal o bleidleisiau o blaid ac yn erbyn, bydd gan y
Cadeirydd ail bleidlais neu bleidlais fwrw. Ni fydd dim cyfyngiad ar sut
mae'r Cadeirydd yn dewis arfer pleidlais fwrw.
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ERTHYGL 10 - CYD-DREFNIADAU

10.1 TREFNIADAU | HYBU LLES
Gall y Cyngor neu’r Cabinet wneud fel a ganlyn, er mwyn hybu lles
economaidd, cymdeithasol neu amgylcheddol ei ardal:

10.11

10.1.2

10.1.3

gall wneud trefniadau neu gytundebau gydag unrhyw un neu
unrhyw gorff;

cydweithredu gydag unrhyw un neu unrhyw gorff, neu
hwyluso neu gydlynu eu gweithgareddau; ac

arfer ar ran y person neu’r corff hwnnw unrhyw rai o
swyddogaethau’r person neu’r corff hwnnw.

10.2 CYD DREFNIADAU

10.2.1

10.2.2

10.2.3

10.2.4

Gall y Cyngor sefydlu cyd drefniadau gydag un neu fwy o
awdurdodau lleol ac/neu Fyrddau lechyd ac/neu eu
Gweithrediaethau i arfer swyddogaethau nad ydynt yn
swyddogaethau Gweithrediaeth mewn unrhyw rai o'’r
awdurdodau cyfranogol, neu i gynghori’r Cyngor. Gallai
trefniadau o’r fath gynnwys penodi Cyd Bwyllgorau, neu
Fyrddau Partneriaeth lechyd Rhanbarthol gyda’r awdurdodau
lleol ac/neu’r Byrddau lechyd eraill hynny.

Gall y Cabinet sefydlu cyd drefniadau gydag un neu fwy o
awdurdodau lleol i arfer swyddogaethau sy’n swyddogaethau
Gweithrediaeth. Gallai trefniadau o’r fath gynnwys penodi Cyd
Bwyllgorau neu Fyrddau Partneriaeth lechyd Rhanbarthol
gyda’r awdurdodau lleol ac/neu’r Byrddau lechyd eraill hynny.
Ac eithrio'r hyn a nodir isod, ni all y Cabinet ond penodi
aelodau Cabinet i Gyd Bwyllgor ac nid oes raid i'r aelodau
hynny adlewyrchu cyfansoddiad gwleidyddol y Cyngor lleol yn
ei gyfanrwydd.

Gall y Cabinet benodi aelodau i Gyd Bwyllgor o’r tu allan i'r
Cabinet lle bo gan y Cyd Bwyllgor swyddogaethau dros ran
yn unig o ardal y Cyngor, ac mae’r ardal honno’n llai na dwy
ran o bump o’r Cyngor o ran arwynebedd neu boblogaeth.
Mewn achosion o’r fath, gall y Cabinet benodi i'r Cyd
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Bwyllgor unrhyw Gynghorydd sy’n aelod dros adran etholiadol
sy’'n gyfan gwbl neu’n rhannol o fewn yr ardal. Nid yw'’r
gofynion sydd ynglyn & chydbwysedd gwleidyddol yn
berthnasol i benodiadau o’r fath.

10.2.5 Mae manylion unrhyw gyd drefniadau gan gynnwys unrhyw

ddirprwyaethau i Gyd Bwyllgorau i'w cael yng nghynllun
dirprwyaethau’r Cyngor yn Rhan 3 y Cyfansoddiad hwn (ac
Adran 4 Rhan 7 y Cyfansoddiad hwn mewn perthynas a Chyd-
bwyllgor Corfforedig Canolbarth Cymru). Ceir hefyd wybodaeth
yn Rhan 7 y Cyfansoddiad hwn ynglyn & fforymau ymgynghorol
a chynghorol (statudol ac anstatudol), grwpiau monitro /
datblygu polisi mewnol, partneriaethau yng Ngheredigion a
phartneriaethau / fforymau / consortia / cydbwyligorau
rhanbarthol.

10.3 MYNEDIAD AT WYBODAETH
10.3.1 Mae’r Rheolau Mynediad at Wybodaeth sydd yn Rhan 4, Dogfen

B y Cyfansoddiad hwn yn gymwys.

10.4 DIRPRWYO | AWDURDODAU LLEOL ERAILL AC ODDI WRTHYNT

104.1

10.4.2

10.4.3

Gall y Cyngor ddirprwyo swyddogaethau anweithredol i
awdurdod lleol arall neu, o dan rai amgylchiadau, i
weithrediaeth awdurdod lleol arall.

Gall y Cabinet ddirprwyo swyddogaethau gweithrediaeth i
awdurdod lleol arall neu i weithrediaeth awdurdod lleol arall o
dan rai amgylchiadau.

Bydd y penderfyniad p’run ai i dderbyn dirprwyaeth o’r fath o
awdurdod lleol arall ai peidio’n cael ei gyfyngu i gyfarfod o’r
Cyngor.

10.5 CONTRACTIO ALLAN
Gall y Cyngor neu’r Cabinet drefnu i’r Cyngor gontractio allan i gorff neu
sefydliad arall swyddogaethau y gall swyddog eu harfer. Gellir trefnu i
gontractio allan i awdurdod lleol arall o dan Adran 101 Deddf
Llywodraeth Leol 1972 ac Adran 2 Rhan 1 Deddf Llywodraeth Leol
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2000. Mae darpariaethau statudol arbennig yn caniatau trefniadau ar y
cyd a Chyrff lechyd, ond o dan amgylchiadau eraill mae’n bosib y bydd
angen gorchymyn o dan adran 70, Deddf Dadreoleiddio a Chontractio
Allan 1994, onid yw'r trefniadau contractio yn nodi bod y contractwr yn
gweithredu fel asiant ar ran y Cyngor o dan yr egwyddorion contractio
arferol (ar yr amod nad oes unrhyw ddirprwyo ar allu’r Cyngor i wneud
penderfyniadau yn 6l ei ddisgresiwn).
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ERTHYGL 11- SWYDDOGION

11.1 STRWYTHUR RHEOLI

11.1.1 Gallwch weld Siart y Sefydliad yn Rhan 7 y ddogfen hon a
hefyd ar wefan y Cyngor.

11.1.2 Cyffredinol. Gall y Cyngor llawn gyflogi pa staff bynnag (y
cyfeirir atynt fel swyddogion) y mae’n ystyried eu bod yn
angenrheidiol i gyflawni ei swyddogaethau.

11.1.3 Prif Swyddogion. Bydd y Cyngor llawn yn cyflogi pobl ar gyfer
y swyddi canlynol, sy’'n Brif Swyddogion a Dirprwy Brif
Swyddogion dynodedig fel y’u diffinnir ym Mharagraff 3, Rhan 2
Atodlen 3, Rheoliadau Awdurdodau Lleol (Rheolau Sefydlog)
(Cymru) 2006 fel y’'u diwygiwyd.
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Swydd Prif Swydd Swyddogaethau a meysydd cyfrifoldeb
Swyddog Dirprwy Brif

Swyddog
Prif Weithredwr

Swyddog Canlyniadau Dros Dro ar gyfer
Etholiadau Cyffredinol Senedd vy
Deyrnas Unedig

Swyddog Cyfrif ar gyfer Refferenda
Swyddog Cofrestru Etholiadol

Os penodir gan yr Arglwydd Ganghellor,
gweithredu fel Ysgrifennydd i Bwyllgor
Ymgynghorol yr Arglwydd Ganghellor ar
Ynadon i Geredigion.

Rheolaeth gorfforaethol gyffredinol a
chyfrifoldeb gweithredol (gan gynnwys
cyfrifoldeb cyffredinol am reoli’r holl
swyddogion);

Cynrychiolir ~ awdurdod ar  gyrff
partneriaeth ac allanol (fel bo’n ofynnol
yn statudol neu gan y Cyngor);

Swyddog Canlyniadau Etholiadau
Llywodraeth Leol gan gynnwys
Cynghorau Cymuned ac Etholiadau
Senedd Cymru

Darparu gwasanaeth i'r Cyngor i gyd, a
hynny’n wleidyddol niwtral.

Darparu cyngor proffesiynol a diduedd i’r
holl bartion yn y broses o wneud
penderfyniadau — yr Arweinydd a'r
Cabinet, Pwyllgorau Trosolwg a Chraffu,
y Cyngor llawn a Phwyllgorau eraill;
Gweithredu fel Clerc ar y Cyd ir
Rhaglawiaeth ar gyfer ei weithgareddau
/ ei gweithgareddau yng Ngheredigion.
Swyddog Priodol i Wasanaeth y Crwner.
Ynghyd &'r Swyddog Priodol, bydd yn
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Swydd Prif Swydd Swyddogaethau a meysydd cyfrifoldeb
Swyddog Dirprwy Brif
Swyddog

gyfrifol am system o gadw cofnod o holl
benderfyniadau’r Cyngor
(Gweithrediaeth neu fel arall);

Swyddog Canlyniadau Ardal yr Heddlu
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Swydd Prif Swydd Swyddogaethau a meysydd cyfrifoldeb
Swyddog Dirprwy Brif

Swyddog
Cyfarwyddwyr e Dirprwy Swyddog Cofrestru Etholiadol
Corfforaethol

Gweithio gyda’r Prif Weithredwr a'r Tim
Arweiniol Hyn ehangach gan ddarparu
arweiniad strategol ar draws Ceredigion — gan
hyrwyddo’r sir fel man i fyw, gweithio a
buddsoddi ynddo ac fel lle i ymweld ag ef.

Arwain ar yr agenda iechyd a lles strategol; gan
gynnig cyfeiriad strategol i'r dull gweithredu a
arweinir gan bartneriaethau wrth gyflenwi
gwasanaethau cymorth i oedolion a phlant gan
ddiogelu’r rheini sy’n agored i niwed, trwy
Geredigion.

Prif Gyfrifoldebau

1. Arweiniad Strategol

Arwain cyfeiriad strategol yr amrywiol
swyddogaethau; gan sicrhau bod Ceredigion yn
lle sy’n cefnogi ac yn gwerthfawrogi ei
ddinasyddion,

yn diogelu’r rheini sy’n agored i niwed, ac yn
darparu gofal ac amddiffyn priodol,

gan roi’r cyfle gorau iddynt sicrhau datblygiad
academaidd a sgiliau fel y gallant gyfrannu at
dwf economaidd a chymdeithasol y Sir.

2. Perfformiad Thematig

Monitro perfformiad gwasanaethau ar draws y
Cyngor y mae ganddo reolaeth drostynt.

Asesu perfformiad yn erbyn cynlluniau i sicrhau
bod y gwasanaethau yn cael eu cyflenwi yn
effeithiol ac effeithlon a’u bod yn cyrraedd y
safonau uchaf; gan gynnwys y gwasanaethau
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ariannol, perfformiad, risgiau, pobl a rheoli
newid.

Arwain ac ysgogi'r rheolwyr a'’r staff i ddatblygu
diwylliant o berfformiad uchel sy’'n
canolbwyntio ar y cwsmeriaid / y cymunedau.

Gwella perfformiad trwy fwrw ymlaen a
moderneiddio a rheoli newid, gan sicrhau bod
hyn yn cyd-fynd &’r amcanion corfforaethol.

Hwyluso rhaglenni newid a thrawsnewid ar
draws y Cyngor, gan gefnogi uwch reolwyr o
ran cyflenwi gwasanaethau rhagorol trwy
ddarparu cyngor ymarferol ac effeithiol.

3. Ymgysylltiad Gwleidyddol

Arwain yr ymgysylltiad gwleidyddol a
democrataidd o ran y meysydd thematig
perthnasol; sefydlu a chynnal gweithdrefn sy’n
ymwneud a’r gwasanaethau democrataidd a
chraffu.

Datblygu perthynas waith gref &'r aelodau
etholedig; gan ddarparu cyngor o’r radd flaenaf
i gynnal perfformiad y Cyngor a’i wella.

4. Ymgysylltu &’r Rhanddeiliaid

Ymagysylltu & phartneriaid lleol o’r sectorau
cyhoeddus, preifat a chymunedol wrth
gyflawni’r blaenoriaethau Corfforaethol; gan
greu rhwydwaith eang o gysylltiadau ar draws y
sector cyhoeddus a phreifat i ddatblygu
Ceredigion fel man i fyw, gweithio a buddsoddi
ynddo ac fel lle i ymweld ag ef.

5. Cyfathrebu

Cyfathrebu gweledigaeth a gwerthoedd y
sefydliad i amrywiaeth eang o randdeiliaid; gan
sicrhau cefnogaeth yn eu plith er mwyn sicrhau
gwell gwasanaethau cyhoeddus.
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Swydd Prif Swydd Dirprwy Swyddogaethau a Meysydd Cyfrifoldeb
Swyddog Brif Swyddog
Swyddog e Gwella ysgolion, gan gynnwys
Arweiniol defnyddio hysbysiadau statudol o fewn
Corfforaethol ysgolion prif ffrwd ac unedau cyfeirio
disgyblion.
Dysqu __ Gydol o Cefnogi’r Cwricwlwm
Oes*¥sgehonr a | o Anghenion Dysgu Ychwanegol
Biwythant e Asesu, cynnydd disgyblion a mesurau

*Prif Swyddog
Addysg

Swyddog
Arweiniol

Corfforaethol
Ysgolion*1

*1 Dirprwy Brif
Swyddog
Addysg

atebolrwydd
e Arweinyddiaeth mewn Yysgolion
o Darpariaeth-Addysg a hyfforddiant 6l-
16 saewn—eoolon
e Addysg y blynyddoedd cynnar mewn
lleoliadau nas cynhelir
e Darpariaeth gofal plant
e Gwasanaethau Gwella Ysgolion gan
gynnwys gwasanaeth ymgynghorol
e Cymorth i Gyrff LIlywodraethol
e Cynllun Strategol Cymraeg mewn
Addysg
e Canolfannau laith
e Cymraeg/Saesneq fel iaith
ychwanegol
e Anghenion Dysgu Ychwanegol gan
gynnwys cyn ysgol
e Cynhwysiant a Llesiant
Cymorth Ymddygiad
Addysqg Heblaw yn yr Ysqgol (EOTAS)
Apeliadau gwahardd o’r ysgol
Monitro addysg ddewisol yn y cartref
Derbyn disgyblion_ac apeliadau
disgyblion
Llais y disgybl
Trwyddedau Perfformiadau Plant
e Presenoldeb mewn ysgolion
Unedau Cyfeirio Disgyblion
Cwnsela mewn Ysgolion
Dysqu Gydol Oes a Saqiliau
Gwasanaeth Cymorth Cyflogadwyedd
Rhaglen moderneiddio ysgolion
Seilwaith ac adnoddau
Gwasanaeth arlwyo
Darpariaeth Gofal Plant
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Gwasanaeth cerddoriaeth
Theatr Felinfach

Cered

Yr Amgueddfa
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Swydd Prif Swydd Dirprwy Swyddogaethau a Meysydd Cyfrifoldeb
Swyddog Brif Swyddog
Swyddog +—Gwasanaethau-Ymddygiad
Arweiniol o HCT(dysgu-seiliedig-arwaith)
Corfforaethol o Dysgu-Bro-{(Addysg-Oedolion-yn-y
Gymuned)
Porth Cymorth o Dysgu-a-Sgiliat-61-14
Cynnar o Cwricwlwm-Amgen
e Hamdden

Pobl Ifanc Egniol

Cynllun Cenedlaethol i Atgyfeirio Cleifion i
Wneud Ymarfer Corff

Chwaraeon Anabledd
o Gwasanaethau-Gwaith leuenctid ac
Ymgysylltu

NEETs

. . )

- ”?EE:““EE '.E:“' f +6-( I'E E;'E stCam-Nesas
o Gweithffyrdd+
+ Cymunedau-dros-waith

-Dechrau’n Deg

Prosiect Braenaru

Chwarae

Gofalwyr

Tim o Amgylch y Teulu

Tim Teulu

Canolfan Deuluol Penparcau

Teuluoedd yn Gyntaf
Gwasanaeth-Cyfiawnder-levenctidGwaith
leuenctid Cymunedol -ac Atal
o Cyilecedd ynystod-y dydd-/ gyda'rhwyr
o Porthy Gymuned
e Cysylltwyr Cymunedol
o Channel{Cadeirydd Channel)Tal
Cofrestr Tai Cyffredin

Digartrefedd ac Opsiynau Tai

Grantiau Cyfleusterau i'r Anabl
Effeithlonrwydd Ynni Cartref

Safonau Tai (Tai Amlfeddiannaeth,
Achredu Landlordiaid ac Asiantaethau

Gosod)
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Trethi
Rheoli’r Trysorlys a Chyfrifyddu Incwm

Swydd Prif Swydd Swyddogaethau a Meysydd Cyfrifoldeb
Swyddog Dirprwy Brif
Swyddog

Swyddog Cyllid Craidd (Dirprwy Swyddog Adran 151)

Arweiniol e Cynllun Ariannol Tymor Canolig

Corfforaethol e Datganiad o'r Cyfrifon

. ¢ Rhaglen Gyfalaf
Cyllid & | o Systemau Gwybodaeth Ariannol
Chaffael e Yswiriant
e Amrywiol Ddyledwyr
*  Swyddog o i
Adran 151 X Grantiau Cymunedol

Taliadau o ran Cartrefi Gofal

Cyllid Gwasanaethau

Rheolaeth Ariannol

Cyfrifyddiaeth

Gosod a Rheoli’r Gyllideb

Cyfrifon Terfynol

Hawliadau Grant

Cefnogaeth i'r Ysgolion o ran Rheolaeth
Ariannol

Cyllid Allanol

Refeniw ac Asesiadau Ariannol

Biliau Treth y Cyngor gan gynnwys Casglu ac
Adennill

Biliau Ardrethi Annomestig Cenedlaethol gan
gynnwys Casglu ac Adennill

Ardrethi yn 6l Disgresiwn a Rhyddhad Caledi
Cymorth Treth y Cyngor

Budd-daliadau Tai

Asesiadau Ariannol

Systemau Refeniw

Taliadau Tai Dewisol

Prydau Ysgol am Ddim a’r Grant Datblygu
Disgyblion — Mynediad

Caffael a Thaliadau

Archebu

Dyfynbrisiau a Thendrau

Taliadau

Cyngor am Gaffael a Rheolaeth dros Gaffael
Comisiynu Contractau Gwasanaethau
Deddf Enillion Troseddau 2002
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Swydd Prif Swydd Swyddogaethau a Meysydd Cyfrifoldeb
Swyddog Dirprwy Brif
Swyddog
Swyddog e Cymorth i'r Cabinet
Corfforaethol e Gwasanaethau Democrataidd
Arweiniol e Dirprwy Swyddog Cofrestru Etholiadol
e Dirprwy Swyddog Canlyniadau
Gwasanaethau Gweithredol ar gyfer Etholiadau Seneddol
Democrataidd : :
e Dirprwy Swyddog Canlyniadau ar gyfer
*Pennaeth y Etholiadau Llywodraeth Leol gan
Gwasanaethau gynnwys Cynghorau Cymuned ac
Democrataidd Etholiadau Senedd Cymru
e Dirprwy Swyddog Canlyniadau Lleol
Ardal yr Heddlu
e Cymorth i'r Aelodau
e Cymorth Craffu
e Gwasanaethau Cyfieithu
e Cyfathrebu ac Ymgysylltu
e Gwasanaethau Etholiadol
e Cymorth Corfforaethol i Wasanaethau
e Safonau’r Gymraeg
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Swydd Prif Swydd Swyddogaethau a Meysydd Cyfrifoldeb
Swyddog Dirprwy Brif
Swyddog
Swyddog e Swyddog Awdurdodedig a Swyddog
Arweiniol Awdurdodi: Deddf Rheoleiddio Pwerau
Corfforaethol Ymchwilio 2000
Pobl a e Adnoddau Dynol — Cynghori a

Threfniadaeth

Gweinyddu

Y Gyflogres a Budd-daliadau

Systemau Adnoddau Dynol

Datblygiad Sefydliadol

Dysgu a Datblygu corfforaethol

lechyd a Diogelwch Corfforaethol
Ymgysylltu &'r staff a llesiant y gweithwyr
Cydraddoldeb i weithwyr

Cyngor Sir Ceredigion Rhan 2 Erthyglau'r Cyfansoddiad
ERTHYGL 11 SWYDDOGION

Diweddarwyd ym mis Gorffennaf 2022

51




Plant sy’n Derbyn Gofal

Swydd Prif Swydd Swyddogaethau a Meysydd Cyfrifoldeb
Swyddog Dirprwy Brif
Swyddog
Swyddog e Mabwysiadu Plant ac Oedolion Anabl
Arweiniol e Pobl sy’'n gadael Gofal
Corfforaethol .

Porth Cynnal
Gwasanaetha
u Arbenigol
Gydol Oes

*Cyfarwyddwr
Statudol y
Gwasanaetha
u
Cymdeithasol

*Unigolyn
Cyfrifol

Gwasanaethau Gofal wedi’i Gynllunio

(Oedolion)

e Gwasanaeth Diogelu Plant ac Oedolion
gan gynnwys y Gwasanaeth Adolygu
Annibynnol

e Plant sydd angen gofal a chymorth

¢ Gwasanaeth Camddefnyddio Sylweddau

e Monitro Contractau (Gofal Cymdeithasol) a

Sicrhau Ansawdd

e Y trefniadau o ran Partneriaethau
Rhanbarthol (Deddf Gwasanaethau
Cymdeithasol a Llesiant 2014)

e Swyddog Awdurdodedig a Swyddog
Awdurdodi: Deddf Rheoleiddio Pwerau
Ymchwilio 2000

e Gwasanaethau Lles Meddyliol

o Penderfynwr yr Asiantaeth — Plant

¢ Panel Channel — Diogelu (Cadeirydd
Channel)
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Swydd Prif Swydd Swyddogaethau a Meysydd Cyfrifoldeb
Swyddog Dirprwy Brif
Swyddog
Swyddog e Porth Gofal — Derbyn a Brysbennu
Arweiniol e Storfeydd Cyfarpar Cymunedol
Corfforaethol Integredig
Porth Gofal e Gwasanaethau Ymyrraeth wedi'i
Gwasanaetha Thargedu — Oedolion a Phlant

u Ymyrraeth
wedi’i
Thargedu

*Dirprwy
Gyfarwyddwr
Statudol y
Gwasanaeth
au
Cymdeithaso
I

e Asesu anghenion gofal a chymorth —
Oedolion a Phlant

e Gwasanaethau Uniongyrchol (Gofal

Preswyl Mewnol / Gofal Cartref /

Cyfarpar)

Cydlynu Gofal Cartref

Porth Gofal

e Gwasanaethau Maethu

e Tai

e Gwasanaethau argyfwng y tu allan i
oriau
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Swydd Prif Swydd Dirprwy Swyddogaethau a Meysydd Cyfrifoldeb
Swyddog Brif Swyddog
Swyddog e Argyfyngau Sifil / Parhad Busnes a’r
Arweiniol Fforwm Cydnerthedd Lleol
Corfforaethol e Partneriaethau Strategol, gan
gynnwys y Bwrdd Gwasanaethau
Polisi, Cyhoeddus a Diogelwch Cymunedol
Perfformiad a e Ymgysylltu a Chydraddoldeb
Diogelu’r e Polisi, Rheoli Risgiau a Chydlyniant
Cyhoedd Cymunedol
¢ Rhyddid Gwybodaeth, Cwynion,
*Swyddog Canmoliaethau, Gwelliannau
Priodol — Deddf Corfforaethol
lechyd y Cynllunio Busnes a Gwella
g%zgﬁdd Perfformiad Corfforaethol ac Ymchwil

Clefydau 1984

Trwyddedu
Gwasanaethau Diogelu’r Cyhoedd
lechyd Anifeiliaid
Diogelwch Bwyd a Safonau Bwyd
Safonau Masnach
lechyd a Diogelwch (rheoleiddiol)
Rheoli’r Amgylchedd
Niwsans Statudol
Bwrdd Cynllunio Ardal Dyfed
(Camddefnyddio Sylweddau)
lechyd y Cyhoedd
Uwch Swyddog Awdurdodi — Deddf
Enillion Troseddau 2002
Swyddog Awdurdodedig a Swyddog
Awdurdodi: Deddf Rheoleiddio Pwerau
Ymchwilio 2000
Angladdau lechyd y Cyhoedd
Claddedigaethau preifat
Safleoedd brwnt a phryfedog
Systemau Draenio
Cyflenwadau Dwr Preifat
Ansawdd Aer
Adsefydlu Ffoaduriaid
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Swydd Prif
Swyddog

Swydd Dirprwy
Brif Swyddog

Swyddogaethau a Meysydd Cyfrifoldeb

Swyddog
Arweiniol
Corfforaethol

Priffyrdd a
Gwasanaethau
Amgylcheddol

Cydweithrediad Seilwaith Canolbarth
Cymru / Asiant Cefnffyrdd Gogledd a
Chanolbarth Cymru

Newid Hinsawdd

Gwasanaethau Dylunio (Priffyrdd )

Llifogydd a’r Arfordir

Priffyrdd/Pontydd

Darparu gwasanaethau yng nghyswiit
Priffyrdd a Gwastraff
Trafnidiaeth Gyhoeddus

Cydweithio ym maes Trafnidiaeth
Ranbarthol (TraCC)

Diogelwch y Ffyrdd

Rheoli Traffig

Gorfodi Parcio Sifil
Trafnidiaeth (gan gynnwys yr Uned
Gorfforaethol Cludiant Teithwyr)

Cynllunio Trafnidiaeth (Lleol a
Rhanbarthol)

Gwastraff

Cynnal a Chadw’r Priffyrdd

Gwasanaethau Amgylcheddol Lleol

Datblygu’r Priffyrdd

Gwasanaethau Trafnidiaeth
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Swydd Prif
Swyddog

Swydd
Dirprwy Brif
Swyddog

Swyddogaethau a Meysydd Cyfrifoldeb

Swyddog
Arweiniol
Corfforaethol

Economi ac
Adfywio

Datblygu Economaidd

Adfywio Economaidd a Chymunedol
Cyllid a Grantiau

Grantiau Busnes

Canolfan Bwyd Cymru

Marchnad y Ffermwyr a Marchnadoedd
eraill

Polisi Cynllunio

Partneriaeth Tyfu Canolbarth Cymru
Ymgysylltu Rhanbarthol

Cynllunio Rhanbarthol

Twristiaeth a marchnata
Canolfannau Croeso;

Bywyd Gwyllt, yr Arfordir a Chefn Gwlad
Liwybrau Troed, Liwybrau Ceffylau a
Chilffyrdd

Swyddog Priodol — Adran 78, Deddf
Adeiladu 1984 (adeiladau peryglus)
Rheoli Datblygu (Cynllunio)
Cynllunio Gwlad a Thref

Cadwraeth

Gorfodi Cynllunio a Rheoli Adeiladu
Ystadau / Datblygu

Gwasanaethau Eiddo

Rheoli Asedau

Rheoli Prosiectau

Holl Adeiladau a Chynnal a Chadw
Adeiladau

Gorfodi Sifil
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Swydd Prif Swydd Dirprwy Swyddogaethau a Meysydd Cyfrifoldeb
Swyddog Brif Swyddog
Swyddog e Archifau a Chofnodion Modern
Arweiniol e Cefnogi a Datblygu TGCh Corfforaethol ac
Corfforaethol Addysg
e Canolfannau Gwybodaeth i Gwsmeriaid
Cyswllt o e Cyswllt Cwsmeriaid / Lles y Gymuned
Cwsmeriaid e Diogelu Data gan gynnwys GDPR
*Uwch . Teeh
e CLIC gan gynnwys Gwasanaethau
giesr;hennog Cefnoggi Gvg;/bog\geth i Deuluoedd
Gwybodaeth * DEWIS -
(SIRO) o Cofrgstru Sifil .
e Ceisiadau Mynediad Cyhoeddus
*Swyddog ¢ Rheoli Gwybodaeth
Priodol ar gyfer e Gwasanaethau Llyfrgelloedd
Cofrestru Sifil * Uned Reprograffeg
e Uwch Berchennog Risg Gwybodaeth
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Swydd Prif Swydd Swyddogaethau a meysydd cyfrifoldeb
Swyddog Dirprwy Brif
Swyddog

Swyddog e Pennaeth y Gwasanaethau Cyfreithiol /

Corfforaethol Prif Swyddog Cyfreithiol

Arweiniol Gwasanaethau’r Crwner

Gwasanaetha Archw?l?o Mewnol .

u Cyfreithiol Archwilio Allanol a Rheoleiddwyr

a
Llywodraeth
u

*Swyddog
Monitro

Y berthynas & Swyddfa Archwilio Cymru
Llywodraethu Corfforaethol

Y Cyfansoddiad

Mynediad at wybodaeth

Dirprwy Swyddog Cofrestru Etholiadol
Moeseg a Safonau

Swyddog Monitro

Rhybuddion o Gynnig

Atgyfeiriadau / Ymchwiliadau o ran y Cod
Ymddygiad ac Ombwdsmon
Gwasanaethau Cyhoeddus Cymru

Uwch Swyddog Cyfrifol: Deddf
Rheoleiddio Pwerau Ymchwilio 2000
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11.1.4 Swyddi Statudol.

Bydd y Cyngor yn dynodi’r swyddi canlynol fel a ganlyn:

Gwasanaethau Cyfreithiol a
Llywodraethu

Swydd Dynodiad

Prif Weithredwr Prif Weithredwr

Swyddog Arweiniol |Prif Swyddog Cyllid - Swyddog Adran 151
Corfforaethol: Cyliid a

Chaffael

Swyddog Arweiniol [Swyddog Monitro

Corfforaethol:

— Gwasanaethau Arbenigol
Gydol Oes

Swyddog Arweiniol Pennaeth y Gwasanaethau Democrataidd
Corfforaethol:

Gwasanaethau

Democrataidd*

Swyddog Arweiniol |Prif Swyddog Addysg

Corfforaethol:  Ysgolion a

Diwylliant

Swyddog Arweiniol Cyfarwyddwr Statudol y Gwasanaethau
Corfforaethol: Porth Cynnal Cymdeithasol

*Dynodir gan Bwyllgor y Gwasanaethau Democrataidd

Bydd swyddogaethau’r swyddi hynny fel y’u disgrifir yn Erthygl 11.2—

11.8 isod.
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11.1.5 Strwythur. Bydd y Prif Weithredwr yn pennu disgrifiad o strwythur
adrannol cyffredinol y Cyngor ac yn rhoi cyhoeddusrwydd i hynny, gan
ddangos y strwythur rheoli a sut y rhoddir swyddogion ar waith. Cyflwynir hyn
yn Rhan 7 y Cyfansoddiad hwn.




11. 2 SWYDDOGAETHAU’R PRIF WEITHREDWR

11.2.1 Y Cyngor yn cyflawni ei swyddogaethau. Bydd y Prif
Weithredwr yn adrodd i'r Cyngor llawn ynglyn &r modd y cydlynir
cyflawniad swyddogaethau’r Cyngor, nifer a graddfa’r swyddogion sy’n
angenrheidiol ar gyfer cyflawni swyddogaethau, trefnu swyddogion a
phenodi a rheoli swyddogion yn briodol.
11.2.2. Rhaid i’r Prif Weithredwr adolygu pob un o’r materion
canlynol yn barhaus:
11.2.2.1 Y modd y cydgysylltir sut y mae’r Cyngor yn arfer ei wahanol
swyddogaethau
11.2.2.2. Trefniadau’r cyngor mewn perthynas &’r canlynol:

11.2.2.2.1 Cynllunio ariannol

11.2.2.2.2 Rheoli Asedau a

11.2.2.2.3 Rheoli Risg

11.2.2.3 Nifer a graddau’r staff sy’n ofynnol gan y Cyngor er mwyn arfer
ei swyddogaethau;

11.2.2.4 Trefniadaeth staff y Cyngor, penodi staff y Cyngor a’r trefniadau
ar gyfer rheoli staff y Cyngor (gan gynnwys trefniadau ar gyfer hyfforddi a
datblygu)

11.2.3. Pan fo'r prif weithredwr yn ystyried ei bod yn briodol gwneud
hynny, rhaid iddo wneud adroddiad i'r Cyngor Llawn yn nodi ei ddull o
ymdrin &r materion hyn. Cyn gynted ag y bo modd ar 0l paratoi
adroddiad, rhaid i'r Prif Weithredwr drefnu bod yr adroddiad yn cael ei
anfon at bob Aelod o’r Cyngor.

11.2.4. Gweithredu fel un o Gynrychiolwyr y Cyngor ar y Bwrdd
Gwasanaethau Cyhoeddus. Y Prif Weithredwr fydd un o ddau
gynrychiolydd y Cyngor yng nghyfarfodydd y Bwrdd Gwasanaethau
Cyhoeddus.

11.2.5 Cyfyngiadau ar swyddogaethau. Ni all y Prif Weithredwr fod yn
Swyddog Monitro ond gall ddal swydd y Prif Swyddog Cyllid os yw'n
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gyfrifydd cymwysedig.

11.3 SWYDDOGAETHAU’R SWYDDOG MONITRO
11.3.1 Cynnal y Cyfansoddiad. Bydd y Swyddog Monitro’n
cadw fersiwn gyfredol o’r Cyfansoddiad a bydd yn sicrhau bod
yr aelodau, y staff a’r cyhoedd yn cael rhwydd hynt i'w darllen.
11.3.2 Sicrhau y gwneir penderfyniadau yn gyfreithlon ac
yn deg. Ar 6l ymgynghori &'r Prif Weithredwr a’r Prif Swyddog
Cyllid, bydd y Swyddog Monitro’n adrodd i’r Cyngor llawn neu i’r
Cabinet ynghylch swyddogaeth y Cabinet os yw o’r farn y
byddai unrhyw gynnig, penderfyniad neu hepgoriad yn arwain
at sefyllfa anghyfreithlon, neu os oes unrhyw benderfyniad neu
hepgoriad wedi arwain at gamweinyddu. Byddai adroddiad o’r
fath yn atal y cynnig neu’r penderfyniad rhag cael ei weithredu
hyd nes bo’r adroddiad wedi ei ystyried.
11.3.3 Cefnogi'r Pwyllgor Moeseg a Safonau. Bydd vy
Swyddog Monitro a’r Dirprwy Swyddog Monitro yn cyfrannu at
hybu a chynnal safonau uchel o ymddygiad drwy ddarparu
cefnogaeth i'r Pwyllgor Moeseg a Safonau.
11.3.4 Derbyn adroddiadau. Bydd y Swyddog Monitro’n
derbyn adroddiadaur Ombwdsmon a phenderfyniadau
tribiwnlysoedd achos neu dribiwnlysoedd achos interim a bydd
yn gweithredu arnynt.
11.3.5 Cynnal ymchwiliadau. Bydd y Swyddog Monitro’n
cynnal ymchwiliadau i faterion y bydd yr Ombwdsmon yn eu
cyfeirio ato/ati a bydd yn llunio adroddiadau neu argymhellion
yn eu cylch at sylw’r Pwyllgor Safonau.
11.3.6 Swyddog Priodol ar gyfer mynediad at wybodaeth.
Bydd y Swyddog Monitro'n sicrhau bod penderfyniadau
Gweithredol, ynghyd &’r rhesymau dros y penderfyniadau hynny
ac adroddiadau gan swyddogion perthnasol a phapurau cefndir,
ar gael i'r cyhoedd mor fuan ag sy’n bosibl.
11.3.7 Cynghori ynglyn ag a yw penderfyniadau’r Cabinet
yn unol &’r gyllideb a’r fframwaith polisi. Bydd y Swyddog
Monitro’n cynghori ynglyn ag a yw penderfyniadau’r Cabinet yn
unol &’r gyllideb a’r fframwaith polisi ai peidio.
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11.3.8 Rhoi cyngor. Bydd y Swyddog Monitro, ar y cyd &’r Prif
Swyddog Cyllid, yn rhoi cyngor ynglyn & chwmpas y pwerau a’r
awdurdod I wneud penderfyniadau, camweinyddu,
amhriodoldeb ariannol, uniondeb a materion y mae a wnelont
a’r gyllideb a’r fframwaith polisi i bob Cynghorydd a swyddog
perthnasol

11.3.9 Cyfyngiadau ar swyddogaethau. Ni chaiff y Prif
Weithredwr fod yn Swyddog Monitro nac yn Bennaeth y
Gwasanaethau Democrataidd ond caiff ddal swydd y Prif
Swyddog Cyllid os yw’n gyfrifydd cymwysedig. Ni chaiff y Prif
Swyddog Cyllid fod yn Bennaeth y Gwasanaethau
Democrataidd.

11.4 SWYDDOGAETHAU’'R PRIF SWYDDOG CYLLID/SWYDDOG
ADRAN 151
11.4.1 Sicrhau bod y penderfyniadau a wneir yn rhai cyfreithlon a’u
bod yn ddarbodus yn ariannol. Ar 6l ymgynghori gyda’r Prif
Weithredwr a’r Swyddog Monitro, bydd y Prif Swyddog Cyllid yn
adrodd i'r Cyngor llawn neu it Cabinet ynghylch swyddogaeth y
Cabinet, ac archwilydd allanol y Cyngor os bydd o’r farn y byddai
unrhyw gynnig, penderfyniad neu ddull o weithredu yn peri
gwariant anghyfreithlon, neu maent yn anghyfreithlon ac yn
debygol o achosi colled neu ddiffyg neu os yw’r Cyngor ar fin
cofnodi eitem o’r cyfrifon yn anghyfreithlon.
11.4.2 Gweinyddu materion ariannol. Bydd y Prif Swyddog Cyllid yn
gyfrifol am weinyddu materion ariannol y Cyngor.
11.4.3Cyfrannu at reolaeth gorfforaethol Bydd y Prif Swyddog
Cyllid yn cyfrannu at reolaeth gorfforaethol y Cyngor, yn
benodol felly drwy ddarparu cyngor ariannol proffesiynol.
11.4.4Rhoi cyngor. Bydd y Prif Swyddog Cyllid, ar y cyd &'r Swyddog
Monitro, yn rhoi cyngor ynglyn @ chwmpas pwerau ac awdurdod
i wneud penderfyniadau, camweinyddu, amhriodoldeb ariannol,
uniondeb a materion y mae a wnelont &'r gyllideb a’r fframwaith
polisi i'r Cynghorwyr i gyd, a bydd yn cefnogi ac yn cynghori'r
Cynghorwyr a’r swyddogion yn eu gwahanol rolau.
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11.5

11.5.1

11.6

11.7

11.4.5Rhoi gwybodaeth ariannol. Bydd y Prif Swyddog Cyllid yn
darparu gwybodaeth ariannol i’r cyfryngau, i'r cyhoedd ac i’r
gymuned fel y bo’n briodol.

SWYDDOGAETHAU PENNAETH Y GWASANAETHAU
DEMOCRATAIDD
rhoi cymorth a chyngor:
e i’r Cyngor mewn perthynas &'’i gyfarfodydd
e i bwyllgorau’r Cyngor ac i aelodau’r pwyllgorau
hynny
e i unrhyw Gydbwyligor y mae’r Cyngor yn gyfrifol
am ei drefnu ac i aelodau’r Cydbwyllgor hwnnw
mewn perthynas & swyddogaethau Pwyllgorau
Trosolwg a Chraffu’r Cyngor, aelodau’r Cyngor,
aelodau’r Cabinet a’r swyddogion.
e ibob aelod o’r Cyngor wrth iddo gyflawni rol aelod
o’r Cyngor
¢ i hybu rol Pwyllgorau Trosolwg a Chraffu'r Cyngor
¢ ilunio adroddiadau a gwneud argymhellion mewn
cysylltiad & nifer y staff y mae eu hangen i
gyflawni  swyddogaethau democrataidd, a’u
graddau, a phenodi, trefnu a rheoli’r staff hynny’n
briodol
e i unrhyw swyddogaethau eraill a bennir gan
Weinidogion Cymru.

SWYDDOGAETHAU’R PRIF SWYDDOG ADDYSG

11.6.1. Ymgymryd a'r dyletswyddau statudol y mae’n ofynnol i Brif
Swyddog Addysg eu cyflawni fel yr amlinellir yn adran 532, Deddf
Addysg 1996

SWYDDOGAETHAU CYFARWYDDWR STATUDOL Y
GWASANAETHAU CYMDEITHASOL
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11.7.1. Amlinellir ~Swyddogaethau Cyfarwyddwr Statudol vy
Gwasanaethau Cymdeithasol yn Rhan 4, Dogfen P.

11.8 DYLETSWYDD | DDARPARU ADNODDAU DIGONOL IR
SWYDDOGION STATUDOL

11.8.1 Bydd y Cyngor yn darparu pa bynnag swyddogion, swyddfeydd ac
adnoddau eraill ar gyfer y Swyddog Monitro, y Prif Swyddog Cyllid / Swyddog
Adran 151, Cyfarwyddwr statudol y Gwasanaethau Cymdeithasol, y Prif
Swyddog Addysg a Phennaeth y Gwasanaethau Democrataidd fel y bo’'n
briodol yn eu barn hwy ac yn ddigonol iddynt gyflawni eu dyletswyddau.

11.9 YMDDYGIAD

Bydd y swyddogion yn cydymffurfio & Chod Ymddygiad y Swyddogion a'r

~

Protocol ynglyn a chysyllitiadau rhwng Swyddogion/Aelodau fel y'u ceir yn
Rhan 5 y Cyfansoddiad hwn.
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11.10 CYFLOGAETH
Wrth recriwtio, dethol a diswyddo swyddogion dylid cydymffurfio &'r Rheolau
sy’n ymwneud & Chyflogi Swyddogion a geir yn Rhan 4 y Cyfansoddiad hwn.
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ERTHYGL 12 - GWNEUD PENDERFYNIADAU

12.1 CYFRIFOLDEB DROS WNEUD PENDERFYNIADAU

Bydd y Cyngor yn cyhoeddi ac yn cadw’n gyfredol gofnod o ba ran o’r Cyngor
neu unigolyn sy’n gyfrifol am wahanol fathau o benderfyniadau neu
benderfyniadau sy’n ymwneud & meysydd neu swyddogaethau neilltuol.
Mae’r cofnod hwn i'w weld yn Rhan 3 y Cyfansoddiad hwn.

12.2 EGWYDDORION GWNEUD PENDERFYNIADAU

Gwneir holl benderfyniadau’r Cyngor yn unol &'r egwyddorion canlynol:

12.2.1 Cymesuredd (h.y. rhaid i unrhyw gamau a gymerir fod yn
gymesur a’r hyn yr ydych yn ceisio ei gyflawni);

12.2.2 ymgynghori priodol a chyngor proffesiynol oddi wrth vy
swyddogion ;

12.2.3 parchu cydraddoldeb a hawliau dynol;

12.2.4 rhagdybiaeth o blaid bod yn agored;

12.2.5 eglurder ynghylch yr amcanion a’r canlyniadau a ddymunir.

12.2.6 Cadw cofnod priodol o'r rhesymau dros y penderfyniad, unrhyw
fuddiannau personol a buddiannau sy’n rhagfarnu ynghyd ag
unrhyw ollyngiadau i siarad a roddir gan Bwyllgor Moeseg a
Safonau’r Cyngor.

12.2.7 Cymryd pob cam rhesymol a/neu roi sylw dyledus i:
12.2.7.1 cwrdd a'r egwyddorion a'r nodau a nodir yn Neddf
Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol (Cymru) 2015, wrth gyflawni ei
swyddogaethau;
12.2.7.2 dymunoldeb lleihau anghydraddoldebau canlyniad sy'n
deillio o anfantais economaidd-gymdeithasol (yn unol & Deddf
Cydraddoldeb 2010); a
12.2.7.3 Polisi Atal Caethwasiaeth a Datganiad Blynyddol Atal
Caethwasiaeth y Cyngor (yn unol & Deddf Caethwasiaeth
Fodern 2015).

12.3 PENDERFYNIADAU A GEDWIR 'R CYNGOR LLAWN
Gwneir penderfyniadau sy’'n ymwneud &’r swyddogaethau a restrir yn Erthygl
4.1 gany Cyngor llawn ac ni fyddant yn cael eu dirprwyo.
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12.4 GWNEUD PENDERFYNIADAU YN Y CYNGOR LLAWN

Yn amodol ar Erthygl 12.8 a Rhan 3.5 ynghylch camau brys, bydd cyfarfod y
Cyngor yn dilyn Rheolau Gweithdrefn y Cyngor ac unrhyw Weithdrefnau
perthnasol eraill a nodir yn Rhan 4 y Cyfansoddiad hwn wrth ystyried unrhyw
fater.

12.5 GWNEUD PENDERFYNIADAU YN Y CABINET

Yn amodol ar Erthygl 12.8, bydd y Cabinet yn dilyn Rheolau Gweithdrefn y
Cabinet ac unrhyw weithdrefnau perthnasol eraill a nodir yn Rhan 4 y
Cyfansoddiad hwn wrth ystyried unrhyw fater.

12.6 GWNEUD PENDERFYNIADAU YN Y PWYLLGORAU TROSOLWG
A CHRAFFU

Bydd y Pwyligorau Trosolwg a Chraffun dilyn y Rheolau Gweithdrefn

Trosolwg a Chraffu ac unrhyw weithdrefnau perthnasol eraill a nodir yn Rhan

4 y Cyfansoddiad hwn wrth ystyried unrhyw fater.

12.7 GWNEUD PENDERFYNIADAU MEWN PWYLLGORAU AC IS-
BWYLLGORAU ERAILL A SEFYDLIR GAN Y CYNGOR

Yn amodol ar Erthygl 12.8, bydd Pwyllgorau ac Is-bwyllgorau eraill y Cyngor

yn dilyn y rhannau hynny o Reolau Gweithdrefn y Cyngor ac unrhyw

weithdrefnau perthnasol eraill a nodir yn Rhan 4 y Cyfansoddiad hwn fel ag y

maent yn berthnasol iddynt.

12.8 CYRFF O'R CYNGOR SY’N GWEITHREDU FEL

TRIBIWNLYSOEDD YN GWNEUD PENDERFYNIADAU
Pan fydd y Cyngor, Cynghorydd neu swyddog/swyddogion sy’n gweithredu
fel tribiwnlys neu mewn dull lled-farnwrol neu yn penderfynu/yn ystyried (ac
eithrio at ddibenion rhoi cyngor) hawliau sifil a rhwymedigaethau neu
gyfrifoldeb troseddol rhywun, bydd gofyn dilyn gweithdrefn briodol sy’n unol &
gofynion cyfiawnder naturiol a’r hawl i brawf teg a gynhwysir yn Erthygl 6 y
Confensiwn Ewropeaidd ar Hawliau Dynol.

12.9 PENDERFYNIADAU GAN Y CYD-BWYLLGORAU CORFFOREDIG
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Gall Cyd-bwyllgor Corfforedig Canolbarth Cymru wneud penderfyniadau yn
unol &'r ddeddfwriaeth berthnasol.
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ERTHYGL 13 - CYLLID, CONTRACTAU A MATERION CYFREITHIOL

13.1 RHEOLAETH ARIANNOL

Caiff materion ariannol y Cyngor eu rheoli’'n unol &'r rheolau ariannol a geir
yn Rhan 4 y Cyfansoddiad hwn.

13.2 CONTRACTAU

Bydd pob contract a wneir gan y Cyngor yn cydymffurfio &’r Rheolau
Gweithdrefn Contractau a geir yn Rhan 4 y Cyfansoddiad hwn.

13.3 ACHOSION CYFREITHIOL

Awdurdodir y Swyddog Arweiniol Corfforaethol: Gwasanaethau Cyfreithiol a
Llywodraethu i gychwyn, amddiffyn neu gyfranogi o unrhyw achosion
cyfreithiol mewn unrhyw achos lle bo’n angenrheidiol gweithredu yn y fath
fodd i gyflawni penderfyniadau’r Cyngor neu mewn unrhyw achos lle bo y
Swyddog Arweiniol Corfforaethol: Gwasanaethau Cyfreithiol a Llywodraethu
o’r farn bod camau o’r fath yn angenrheidiol i warchod buddiannau’r Cyngor.

13.4 DILYSU DOGFENNAU

Lle bo unrhyw ddogfen yn angenrheidiol i unrhyw weithdrefnau neu achosion
cyfreithiol ar ran y Cyngor, caiff ei harwyddo gan y Swyddog Arweiniol
Corfforaethol: Gwasanaethau Cyfreithiol a Llywodraethu a/neu rywun arall a
awdurdodir gan y Cyngor, onid oes deddfiad yn awdurdodi neu’n mynnu fel
arall. Gweinyddir pob contract yn unol &’r Rheolau Gweithdrefn Contractau.

13.5 SEL GYFFREDIN Y CYNGOR

Cedwir Sél Gyffredin y Cyngor mewn lle diogel yng ngofal y Swyddog
Arweiniol Corfforaethol: Gwasanaethau Cyfreithiol a Llywodraethu. Bydd
penderfyniad gan y Cyngor, neu unrhyw ran ohono, yn awdurdod digonol i
selio unrhyw ddogfen sy’n angenrheidiol i weithredu’r penderfyniad. Gosodir
y Sél Gyffredin ar y dogfennau hynny mae’r Swyddog Arweiniol
Corfforaethol: Gwasanaethau Cyfreithiol a Llywodraethu, y Swyddog
Arweiniol Corfforaethol: Gwasanaethau Democrataidd, y Swyddog Monitro
neu’r Prif Weithredwr o’r farn y dylid eu selio. Pan osodir y Sél Gyffredin bydd
y Swyddog Arweiniol Corfforaethol: Gwasanaethau Cyfreithiol a
Llywodraethu, y Swyddog Arweiniol Corfforaethol: Gwasanaethau
Democrataidd , y Swyddog Monitro neu’r Prif Weithredwr neu rywun arall a
awdurdodir gan y Cyngor yn ardystio hynny.

Cyngor Sir Ceredigion Rhan 2 Erthyglau'r Cyfansoddiad

ERTHYGL 13 CYLLID, CONTRACTAU A MATERION CYREITHIOL
Cymeradwywyd gan y Cyngor 21 Mawrth 2019

69



ERTHYGL 14 — ADOLYGU A DIWYGIO’'R CYFANSODDIAD

14.1 DYLETSWYDD | FONITRO AC ADOLYGU’R CYFANSODDIAD

Bydd y Swyddog Monitro a’r Swyddog Arweiniol Corfforaethol:
Gwasanaethau Democrataidd yn monitro ac yn adolygu gweithrediad y
Cyfansoddiad i sicrhau bod amcanion ac egwyddorion y Cyfansoddiad yn
cael eu cyflawni’'n llawn ac i wneud unrhyw fan welliannau i'r Cyfansoddiad
fel bo angen.

14.2 Un o rolau allweddol y Swyddog Monitro a'r Swyddog Arweiniol
Corfforaethol: Gwasanaethau Democrataidd yw bod yn ymwybodol o
gryfderau a gwendidau’r Cyfansoddiad a fabwysiedir gan y Cyngor.
Bydd y Swyddog Monitro yn cyflawni’n bersonol unrhyw fan
newidiadau a gwneud argymhellion ynglyn & ffyrdd y gellid ei ddiwygio
er mwyn cyflawni'r amcanion a geir yn Erthygl 1 yn well. Wrth
ymgymryd &’r dasg hon gallai'r Swyddog Monitro:

14.2.1 arsylwi ar gyfarfodydd gwahanol rannau’r strwythur aelodau a
swyddogion;

14.2.2 ymgymryd a thrywydd archwilio ar sampl o benderfyniadau;

14.2.3 cofnodi a dadansoddi materion y bydd yr aelodau, y
swyddogion, y cyhoedd a rhanddeiliaid perthnasol eraill yn eu
codi gyda nhw;

14.2.4 cymharu arferion y Cyngor hwn ag arferion awdurdodau tebyg
eraill, neu enghreifftiau cenedlaethol o arferion da.

14.3 NEWIDIADAU I’'R CYFANSODDIAD
Newidiadau i adlewyrchu materion deddfwriaethol a strwythurol a méan
faterion
14.3.1 Bydd newidiadau (ac eithrio man faterion) i'r cyfansoddiad yn
cael eu cymeradwyo gan y Cyngor ar 6l i'r Swyddog Monitro
ystyried y cynnig, mewn ymgynghoriad & Gweithgor
Trawsbleidiol y Cyngor ar gyfer y Cyfansoddiad, yn 6l yr
angen (gweler Adran 2 Rhan 7)
14.3.2 Pan gynigir newid o ffurf o Weithrediaeth gydag Arweinydd a
Chabinet, i ffurf o Weithrediaeth gyda Maer neu i'r
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gwrthwyneb, rhaid i'r Cyngor gymryd camau rhesymol i
ymgynghori ag etholwyr lleol a phobl eraill sydd & diddordeb
yn yr ardal.

14.4 CYNNAL Y CYFANSODDIAD

Bydd y Swyddog Monitro a’r Swyddog Arweiniol Corfforaethol: Gwasanaethau
Democrataidd yn cynnal fersiwn gyfredol o’r Cyfansoddiad a bydd yn sicrhau
ei fod ar gael yn eang ir Aelodau, y staff a’r cyhoedd fedru droi ato a’i
ddarllen. Bydd copi o Gyfansoddiad y Cyngor yn cael ei gyhoeddi ar wefan y
Cyngor.
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ERTHYGL 15 - ATAL, DEHONGLI A CHYHOEDDI'R CYFANSODDIAD

15.1 ATAL Y CYFANSODDIAD

Mae’r Erthygl hon yn sicrhau na ellir atal erthyglau’r Cyfansoddiad. Mae hyn
yn rhoi sicrwydd a sefydlogrwydd i agweddau sylfaenol o waith y Cyngor.
Mae’n caniatau, fodd bynnag, i Reolau Gweithdrefn gael eu hatal ar yr amod
y byddai hynny’n esgor ar ganlyniadau a fyddai’n gyson & phwrpasau’r
Cyfansoddiad fel y nodir yn Erthygl 1.

15.2

15.1.1

15.1.2

15.1.3

Ni ellir atal Erthyglau’r Cyfansoddiad hwn. Gall y Cyngor llawn
atal Rheolau Gweithdrefn y Cyngor a nodir isod yn gyfan gwbl
neu’n rhannol i'r graddau a ganiateir o fewn y Rheolau hynny
a’r ddeddf.

Ni ddylid cyflwyno cynnig i atal unrhyw reolau heb rybudd oni
bai fod o leiaf hanner y nifer llawn o Gynghorwyr yn bresennol.
Bydd graddau a hyd yr ataliad yn gymesur &’r canlyniad y
ceisir ei gyflawni, gan ystyried pwrpasau’r Cyfansoddiad fel y
nodir yn Erthygl 1.

Gellir atal unrhyw un o Reolau Gweithdrefn y Cyngor ac
eithrio'r rhai sydd wedi eu diffinio'n rhai mandadol yn
Rheoliadau’r Awdurdodau Lleol (Rheolau Sefydlog) 1993 yn
unol ag Erthygl 15.1.

DEHONGLI

15.2.1

15.2.2

15.2.3

Lle bo’r Cyfansoddiad yn caniatau i'r Cyngor ddewis rhwng
gwahanol gamau gweithredu, bydd y Cyngor yn dewis yr hyn y
cred sydd agosaf at y pwrpas a nodir yn Erthygl 1 bob tro.

Ni chaiff dyfarniadau Cadeirydd y Cyngor ynglyn & chynnwys
neu weithrediad y Cyfansoddiad hwn, nac ynghylch unrhyw
drafodion eraill parthed y Cyngor hwn, eu herio mewn unrhyw
gyfarfod o'r Cyngor. Wrth ei ddehongli yn y fath fodd bydd
gofyn ystyried pwrpasau’r Cyfansoddiad fel y nodir yn Erthygl 1
ac unrhyw ganllaw neu gyngor a geir gan y Swyddog Monitro.
Bydd i'r geiriau, yr ymadroddion a’r termau canlynol yr ystyron a
roddir iddynt isod onid yw’r cyd-destun yn awgrymu’n wahanol
neu onid yw’r ddeddf yn dweud yn wahanol.
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Gair, ymadrodd | Ystyr
neu derm
Aelod Oni nodir fel arall, golyga hyn aelod o bwyllgor neu gorff y mae’r

rheol neu’r gofyniad yn berthnasol iddynt

Aelodau’r Cabinet

Arweinydd a Dirprwy Arweinydd y Cyngor ac unrhyw Gynghorydd a
benodir gan Arweinydd y Cyngor yn unol ag adran 11 (3) (b) Deddf
Llywodraeth Leol 2000 ac a gyhoeddir gan Arweinydd y Cyngor Sir.

Arweinydd Arweinydd y Weithrediaeth fel y diffinnir yn adrannau 11 (2) (A) a 48
Deddf Llywodraeth Leol 2000
Mae unrhyw gyfeiriad at ‘Arweinydd’ yn y Cyfansoddiad hwn yn
cynnwys pob Arweinydd a benodir ir swydd yn unol &r
darpariaethau Rhannu Swydd yn Erthygl 7.8 y Cyfansoddiad hwn.

Bwrdd Y Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus a sefydlwyd ar gyfer ardal

Gwasanaethau awdurdod lleol y Cyngor o dan Ran 4, Deddf Llesiant Cenedlaethau’r

Cyhoeddus Dyfodol (Cymru) 2015.

Cabinet Cabinet y Cyngor fel y diffinnir yn adran 11 Deddf Llywodraeth Leol
2000

Cadeirydd Y sawl a etholir yn Gadeirydd y Pwyllgor neu a benodir fel
Cadeirydd is-bwyllgor neu yn ei absenoldeb Is-
gadeirydd/Dirprwy Gadeirydd y cyfryw bwyligor neu is-bwyligor
lle mae un wedi ei ethol neu ei benodi neu’r sawl sy’n llywyddu
yn y cyfarfod o’r pwyllgor neu’r is-bwyllgor

Canllaw i'r | Dogfen sy’n esbonio, mewn iaith bob dydd, yr hyn sydd wedjii

Cyfansoddiad gynnwys yn y Cyfansoddiad hwn, a gyhoeddwyd yn unol ag

Adran 37, Deddf Llywodraeth Leol 2000.

Cod Ymddygiad yr
Aelodau

Y Cod Ymddygiad a fabwysiadwyd gan y Cyngor yn unol ag adran
51 Deddf Llywodraeth Leol 2000

Cyd-bwyllgor Corff corfforedig, a sefydlwyd drwy reoliad, sy’n cynnwys prif

Corfforedig gynghorau penodedig yng Nghymru er mwyn galluogi cynllunio a
chyflawni strategol yn rhanbarthol. Gweler Erthygl 16 am fanylion y
Cyd-bwyllgor Corfforedig y mae’r Cyngor yn aelod ohono.

Cyfansoddiad Y cyfansoddiad, fel y’i diwygiwyd

Cyfarfod Cyfarfod o’r Cyngor neu bwyllgor yn 6l yr achos gan gynnwys

cyfarfodydd a gynhelir wyneb yn wyneb, cyfarfodydd a gynhelir o bell
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yn gyfan gwbl, neu gyfarfodydd a gynhelir ar ffurf trefniant hybrid
(cyfarfod aml-leoliad) yn unol ag Adran 47, Deddf Llywodraeth Leol
ac Etholiadau (Cymru) 2021 ac yn unol & phrotocol y Cyngor ar gyfer
Cyfarfodydd hybrid. Gall
cyfarfodydd fel hyn gynnwys mynychu o bell, fel y bo’n berthnasol.

cyfeiriadau at bresenoldeb mewn

Cyfarfod o’r Cyngor

Y Cyngor yn cwrdd ynghyd yn unol ag Atodlen 12 Deddf Llywodraeth
Leol 1972

Cyfarwyddwr Person sydd wedi’i ddynodi felly gan y Cyngor.

Corfforaethol

Cynghorydd Aelod o’'r Cyngor

Cynghorydd Cynghorydd (Cynghorwyr) dros unrhyw ardal(oedd) y mae’r busnes

(Cynghorwyr) Lleol

y mae’r Cyngor yn ei ystyried yn berthnasol iddo.

Cyngor Cyngor Sir Ceredigion yn gweithredu drwy unrhyw ddulliau y gall eu
mabwysiadu’n gyfreithiol.

Deddf 1972 Deddf Llywodraeth Leol 1972

Deddf 1989 Deddf Llywodraeth Leol a Thai 1989

Deddf 2000 Deddf Llywodraeth Leol 2000

Deddfwriaeth Deddf Diogelu Data 2018 a Rheoliad Cyffredinol y Deyrnas Unedig

Diogelu Data ar Ddiogelu Data

Dirprwy Arweinydd Aelod a ddewisir i ddirprwyo dros Arweinydd y Cyngor

Diwrnodau Clir

Nifer y diwrnodau rhwng y diwrnod pan fydd y ddogfen ar gael i'w
harchwilio neu ei hanfon at y Cynghorwyr a dyddiad y cyfarfod y
mae’'n berthnasol iddo ond mae’n cynnwys unrhyw ddiwrnodau a
ddigwydd rhyngddynt pan fydd y ddogfen ar gael i'w harchwilio gan y
cyhoedd.

Gair, ymadrodd neu
derm

Ystyr

Diwrnod Gwaith

Unrhyw ddiwrnod y bydd prif swyddfeydd y Cyngor ar agor fel arfer
ac er mwyn gwarchod rhag amwysedd ni fydd yr ymadrodd
‘diwrnodau gwaith clir’ yn cynnwys y diwrnod y rhoddir rhybudd neu
y bydd y dogfennau ar gael ar gyfer eu harchwilio neu eu hanfon at
y Cynghorwyr fel y bo’r achos a dyddiad y cyfarfod y mae’n
berthnasol iddo.

Erthygl

Erthygl o’r Cyfansoddiad hwn

Fframwaith Polisi

Y cynlluniau a’r strategaethau y cyfeirir atynt yn Erthygl 4 paragraff
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4.1. y Cyfansoddiad

Galw i mewn Cyfeirio penderfyniad gweithredol yn unol & Rheolau Gweithdrefn
Trosolwg a Chraffu
Grwp Gwleidyddol Grwp gwleidyddol fel y diffinnir gan Reoliadau Llywodraeth Leol

(Pwyllgorau a Grwpiau Gwleidyddol) 1990 fel y’i diwygiwyd gan
Reoliadau (Diwygiad) 1991 a 1993

Grwp Mwyafrif

Grwp gwleidyddol y bydd naill ai

(a) mwy na hanner aelodau’r Cyngor; neu

(b) yn union hanner aelodau’r Cyngor, gan gynnwys y Cadeirydd yn
perthyn

Gweithiwr

Un o weithwyr y Cyngor

Gwybodaeth eithriedig

Gwybodaeth fel y disgrifir yn Atodlen 12A Deddf Llywodraeth Leol
1972 fel y’i diwygiwyd ac yn fwy penodol fel y nodir yn Erthygl 10.4,
Dogfen B, Rhan 4 y Cyfansoddiad hwn (Rheolau Gweithdrefn
Mynediad at Wybodaeth)

Gwybodaeth
gyfrinachol

Gwybodaeth gyfrinachol fel y diffinnir yn adran 100A(3) Deddf
Llywodraeth Leol 1972 fel y diwygiwyd ac fel y nodir yn fwy manwl
ym Mharagraff 10.4, Dogfen B yn Rhan 4 y Cyfansoddiad hwn
(Rheolau Gweithdrefn Mynediad at Wybodaeth)

Nifer yr aelodau

O ran y Cyngor, y nifer o bobl a all yn yr amser dan sylw weithredu
fel aelodau o’r Cyngor, ac o ran pwyllgor, y nifer o bobl a all yn yr
amser dan sylw weithredu fel aelodau sy’'n pleidleisio o’r corff
hwnnw

Ombwdsmon

Ombwdsmon Gwasanaethau Cyhoeddus Cymru

Penderfyniad y
Cabinet

Penderfyniad a wneir er mwyn cyflawni Swyddogaeth
Weithrediaeth
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Gair, ymadrodd neu | Ystyr
derm
Prif Weithredwr Swyddog o’r Cyngor a ddynodir felly gan y Cyngor o dan adran 54

Deddf Llywodraeth Leol ac Etholiadau (Cymru)2021

Gair, ymadrodd neu
derm

Ystyr

Portffolio Cabinet

Un o feysydd gweithgareddau’r Cyngor Sir a ddyrennir gan
Arweinydd y Cyngor i Aelod Cabinet ac a gyhoeddir gan Arweinydd

y Cyngor.

Prif Swyddog rhywun a ddynodir felly gan y Cyngor.

Prif Weithredwr Y sawl a benodwyd gan y Cyngor ac a fydd hefyd yn “Bennaeth y
Gwasanaeth Cyflogedig” o dan Adran 4(1) Deddf Llywodraeth Leol
a Thai, 1989

Pwyllgor Pwyllgor neu is-bwyllgor o’r Cyngor

Pwyllgor Rheoleiddio

Unrhyw bwyllgor gyda swyddogaethau rheoleiddio cydnabyddedig,
er enghraifft, Pwyllgor Pwyllgor
Trwyddedu, Pwyllgor Rheoli Datblygu.

Llywodraethu ac Archwilio,

Pwyllgorau Trosolwg
a Chraffu

Y pwyllgorau hynny o’r Cyngor a benodir yn unol ag Erthygl 6

Rhaglen Waith i'r
Dyfodol

Y cynllun busnes y cytunwyd arno i'w gyhoeddi’n chwarterol, gan
nodi’r busnes y bydd y Cabinet a’r Pwyllgorau Craffu’n ymdrin ag ef
am gyfnod 0 12 mis

Rheolau Gweithdrefn
Ariannol

Y rheolau a enwir felly yn Rhan 4 y Cyfansoddiad.

Rheolau Gweithdrefn
y Cabinet

Y rheolau a enwir felly yn Rhan 4y Cyfansoddiad

Rheolau Gweithdrefn
Contractau

Y Rheolau Sefydlog sy'n ymwneud & Chontractau a’r Rheolau
Caffael a nodir yn Rhan 4 y Cyfansoddiad

Rheolau Gweithdrefn
Craffu

Y rheolau a enwir felly yn Rhan 4 y Cyfansoddiad.

Rheolau Gweithdrefn
Cyflogaeth

Y rheolau a nodir felly yn Rhan 4 y Cyfansoddiad

Rheolau Gweithdrefn
y Cyngor

Y rheolau a enwir felly yn Rhan 4 y Cyfansoddiad.
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Gair, ymadrodd neu
derm

Ystyr

Rheolau Gweithdrefn
y Gyllideb a’r
Fframwaith Polisi

Y rheolau a enwir felly yn Rhan 4 y Cyfansoddiad.

Rheolau Gweithdrefn
Mynediad at
Wybodaeth

Y rheolau a enwir yn Rhan 4y Cyfansoddiad.

Rhestr o
Gydnabyddiaeth
Ariannol Aelodau

Y cynllun a gyfeirir ato yn Rhan 4 y Cyfansoddiad

Sir

Sir Ceredigion

Swyddogaeth
Gweithrediaeth

Un o swyddogaethau’r Cyngor y bernir ei bod yn swyddogaeth
gweithrediaeth yn unol ag adran 13 Deddf Llywodraeth Leol 2000

Swyddog Monitro

Swyddog y Cyngor a ddynodir gan y Cyngor o dan adran 5 Deddf
Llywodraeth Leol a Thai 1989

Swyddog Priodol

At bob diben (ac eithrio Cofrestru Sifil a phan nodir fel arall)
Pennaeth y Gwasanaethau Democrataidd yw’r Swyddog Priodol ac
yn ei absenoldeb / ei habsenoldeb, ystyrir mai'r Swyddog Monitro
yw’r Swyddog Priodol.

Swyddog Statudol

At ddiben y Cyfansoddiad hwn, y Prif Weithredwr, y Swyddog
Monitro / y Swyddog Priodol, y Prif Swyddog Cyllid (Adran 151),
Pennaeth y Gwasanaethau Democrataidd

Ysgrifennu

Caiff y rheidrwydd i gyflwyno rhywbeth yn ysgrifenedig ei ddiwallu
drwy gyflwyno e-bost i gyfeiriad sydd wedi ei bennu at y diben
hwnnw gan y Swyddog Priodol ar yr amod ei fod yn cael ei
drosglwyddo gan y Cynghorydd dan sylw o gyfeiriad e-bost y
Cynghorydd hwnnw ac o dan yr amgylchiadau hynny ystyrir ei fod
wedi ei lofnodi gan y Cynghorydd dan sylw.

benodol honno.

Mae unrhyw gyfeiriad yn Rheolau Gweithdrefn y Cyngor at baragraff sydd wedi’i rifo, onid
yw’r cyd-destun yn awgrymu’n wahanol, yn gyfeiriad at y paragraff a’r rhif hwnnw yn y Rheol
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15.2.4Bydd pob cyfeiriad at unrhyw statudau neu ddarpariaethau
statudol yn cynnwys cyfeiriad at y canlynol:

15.2.4.1 y statud neu’r ddarpariaeth statudol honno fel y
byddant yn cael eu diwygio, eu hymestyn, eu
hailddeddfu neu’u cydgyfnerthu o dro i dro; ac

15.2.4.2 pob offeryn a phob gorchymyn statudol a wneir yn
unol & hynny.

15.2.5Bydd y geiriau hynny sy’'n cyfeirio at yr unigol yn unig yn
cynnwys Y lluosog ac i'r gwrthwyneb hefyd.

15.2.6Bydd y geiriau hynny sy'n cyfeirio at ryw neu genedl enw
neilltuol yn cynnwys y rhyw arall yn ogystal.

15.2.7 Mae’r penawdau sydd yn y ddogfen hon wedi eu gosod er
hwylustod yn unig ac ni fyddant yn effeithio ar gynnwys na
dehongliad y Cyfansoddiad hwn.

15.2.8 Bydd cyfeiriadau at weithiwr dynodedig o’r Cyngor yn cynnwys
(onid yw’r ddeddf yn dweud bod y swyddogaeth, y weithred neu
gyffelyb i'w chyflawni gan y person hwnnw’n unig) rhywun a
awdurdodir yn briodol i weithredu dros y person hwnnw neu ar
ei ran ar yr amod bod y gweithiwr dynodedig at ddibenion y
Cyfansoddiad yn parhau’n atebol i'r Cyngor.

15.2.9 Bernir bod cyfeiriadau at swyddi neu ddynodiadau’n cynnwys y
gweithwyr sy’n cyflawni’r swyddogaethau hynny ar y pryd lle
bo’r swyddi neu enwau’r dynodiadau wedi eu newid neu mae’r
swyddogaethau wedi eu hailddyrannu a lle bo cyfeiriad at deitl
cyffredinol (e.e. Cyfarwyddwr Corfforaethol, Swyddog Arweiniol
Corfforaethol) bydd y cyfeiriad hwnnw’n cynnwys swyddi eraill
beth bynnag yw eu dynodiadau neu eu henwau ac y maent yn
cyfateb o ran yr haen reoli neu’r cyfrifoldeb.
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15.3 CYHOEDDIR CYFANSODDIAD

15.3.1Bydd y Swyddog Monitro’n sicrhau bod gan bob aelod o'r
Cyngor fynediad at gopi electronig neu gopi printiedig o’r
Cyfansoddiad hwn ar 6l iddo gael datganiad o dderbyn swydd
yr unigolyn wedi i'r aelod gael ei ethol i'r Cyngor am y tro cyntaf.

15.3.2Bydd y Swyddog Monitro’'n sicrhau bod copiau ar gael i'w
harchwilio yn swyddfeydd y Cyngor ac mewn lleoliadau priodol
eraill, bod y ddogfen yn cael ei chyhoeddi ar wefan y Cyngor a
bod aelodau o’r wasg leol a’r cyhoedd yn medru prynu copi am
dal sy’n cynrychioli dim mwy na chost darparu’r copi.
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ERTHYGL 16 — CYD-BWYLLGORAU CORFFOREDIG
16.1 Mae’r Cyngor yn aelod o’r Cyd-bwyligorau Corfforedig canlynol:

(a) Cyd-bwyligor Corfforedig Canolbarth Cymru yn unol a
() Rheoliadau Cyd-bwyligor Corfforedig y Canolbarth 2021
(i) Rheoliadau Cyd-bwyligorau Corfforedig (Cyffredinol) (Cymru)
2021
(i) Rheoliadau Cyd-bwyllgorau Corfforedig (Cyffredinol) (Cymru)
2022
(b) Mae Cyd-bwyllgor Corfforedig Canolbarth Cymru wedi sefydlu’r Is-
bwyllgorau canlynol:
(1) Y Cyd-bwyllgor Trosolwg a Chraffu
(i) Y Cyd-bwyllgor Llywodraethu ac Archwilio
(i) Y Cyd-bwyllgor Safonau
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